
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ВІННИЦЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ АГРАРНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

Факультет менеджменту та права 

Кафедра права 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

ГОСПОДАРСЬКЕ ПРАВО 

 

Методичні вказівки до самостійної роботи для студентів 

спеціальності 073 «Менеджмент» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вінниця 

2019 



УДК 340. 

ББК 67.9 (4УКР) 407 

М-48 

 
 

Маньгора Т.В. Господарське право. Методичні вказівки до самостійної роботи для 

студентів спеціальності 073 «Менеджмент». – Вінниця : РВЦ ВНАУ, 2019. – 18 с. 

 

 

Рецензенти: кандидат юридичних наук, доцент Оверковська Т.К. (Вінницький 

національний аграрний університет), кандидат педагогічних наук, доцент, професор 

кафедри права Маньгора В.В. (Вінницький інститут ПрАТ «ВНЗ «МАУП») 

 
 

Рекомендовано до видання науково-методичною радою Вінницького національного 

аграрного університету (протокол №    від 2019 р.) 

 

 

 

 

 

Науково-методичний центр ВНАУ 

Всі права охороняються. Жодна частина цього видання не може бути відтворена в будь-

якій формі без письмової згоди Науково-методичного центру ВНАУ. 



ЗМІСТ 

1. Передмова..............................................................................................................................4 

2. Теми та зміст самостійної роботи студентів ....................................................................... 4 

3. Тестові завдання до самоперевірки ..................................................................................... 9 

4. Перелік питань до самостійної підготовки ....................................................................... 16 

5. Критерії та шкала оцінювання знань та умінь студентів................................................... 17 

6. Рекомендована література ................................................................................................. 17 



1. ПЕРЕДМОВА 

 

Метою навчальної дисципліни «Господарське право» є формування у студентів 

системи знань про правові інститути господарського права та оволодіння практичними 

навичками застосування господарського законодавства. 

Основні завдання дисципліни: 

- формування у студентів системи науково-теоретичних знань з господарського 

права;  

- вивчення проблемних аспектів правового регулювання господарських відносин; 

- розуміння змісту основних понять та категорій господарського права; 

- оволодіння практичними навичками застосування господарського законодавства. 

Під час вивчення навчальної дисципліни студенти повинні: 

знати: 

- предмет, метод і систему господарського права; 

- основні проблеми науки господарського права; 

- суб’єктів господарювання; 

- організаційно-правові форми суб’єктів господарської діяльності; 

- основні принципи господарської діяльності; 

- майнову основу господарювання; 

- господарські зобов’язання; 

- відповідальність за правопорушення у сфері господарювання; 

- особливості правового регулювання в окремих сферах господарювання. 

вміти: 

- використовувати отримані знання в практичній діяльності; 

- вільно орієнтуватися в системі нормативно-правових актів, якими 

регламентуються відносини у сфері господарювання; 

- аналізувати та коментувати відповідні нормативні положення; 

- прогнозувати напрямки здійснення реформ у зазначеній сфері; 

- логічно викладати матеріал та аргументовано доводити свою думку на заняттях; 

- користуватися науковою літературою, іншими інформаційними джерелами. 

 

 

2. ТЕМИ ТА ЗМІСТ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ 
 

Тема 1. Поняття господарської діяльності та господарського права 

 Зміст СРС: 

 1. Підготувати доповіді: «Становлення та розвиток правового регулювання 

господарських відносин»; «Відмежування господарських відносин від інших видів 

правовідносин». 

 2. Скласти порівняльну таблицю: «Ознаки підприємницької та господарської 

діяльності». 
 3. Вирішити юридичні задачі: 

  
 1. Громадянин України Петренко М. П. здійснює безпосередню самостійну, 

систематичну, на власний ризик діяльність по наданню посередницьких послуг з метою 
отримання прибутку. 

Чи є Петренко М. П. суб'єктом господарського права? Обґрунтуйте свою відповідь, 
посилаючись на відповідні положення чинного законодавства України.За яких умов фізична особа 
набуває статусу суб'єкта господарського права? 

 2. Статутом ТОВ "Допомога", засновниками якого є пенсіонер Криштальов В. Л. та 
ветеран Великої Вітчизняної війни Підпалий Н.  Г.  передбачені такі види діяльності: 



торгівельна та посередницька діяльність, виплата та доставка пенсій, маркетингові послуги, 
грошова допомога малозабезпеченим громадянам, надання всіх видів рекламних послуг, 
постачання природного та скрапленого газу, надання туристичних послуг, виробництво, 
передача та постачання електроенергії. 

Чи всі з названих видів діяльності можуть здійснюватись зазначеним ТОВ? Дайте відповідь, 
посилаючись на відповідні положення чинного законодавства України. 

 
Тема 2. Загальна характеристика суб'єктів господарювання 

Зміст СРС: 

 1. Підготувати доповіді: «Порядок створення господарських організацій»; «Види 

організаційно-правових форм суб’єктів господарювання»; «Правовий статус холдингових 

компаній». 

 2. Скласти порівняльну таблицю «Господарські товариства» за такими критеріями, 

як установчі документи, органи управління, мінімальний розмір статутного капіталу, 

майнова відповідальність учасників. 

 3. Вирішити юридичні задачі: 

  

 1. Троє громадян вирішили створити господарське товариство, яке б характеризувалося: 

- можливістю залучення коштів інших осіб (незасновників) з метою створення значного за 

розмірами капіталу; 

- незначним ризиком для учасників товариства у разі негараздів в його діяльності; 

- обмеженим рухом учасників; 

- незначним рівнем публічності діяльності товариства; 

- можливістю формування виконавчого органу не лише з учасників товариства, а й з 

найманих працівників. 

Якому виду господарських товариств відповідають ці ознаки? 

  

 2. Під час установчих зборів, на яких було прийняте рішення про створення приватного 

акціонерного товариства "Імпульс", постало питання щодо доцільності формування наглядової 

ради товариства. Більшість засновників висловлювалося за дволанкову систему управління — 

загальні збори акціонерів і правління, мотивуючи свою позицію тим, що кількість акціонерів є 

незначною (52), отже, утворення додаткового (поряд з ревізійною комісією) контролюючого 

органу є недоцільним, бо потребує додаткових видатків. 

1. Як має бути вирішено це питання згідно із законом ? 

2. Які функції наглядової ради ? 

3. Як наглядова рада співвідноситься з ревізійною комісією щодо виконуваних функцій та 

компетенції? 

  

 3. Четверо громадян України віком від 16 до 25 років вирішили створити 

підприємницьку організацію для спільного здійснення за безпосередньої трудової участі 

кожного з них ремонтно-будівельних робіт в приватному житловому фонді. Один із цих 

громадян пообіцяв внести 1000 гривень, інший — надати свою невеличку майстерню 

площею 10 кв. м для облаштування офісу; решта не могла запропонувати нічого, крім 

своєї праці. Відтак постало питання про вибір організаційно-правової форми 

підприємницької організації, яка б відповідала таким ознакам: 

• відсутність законодавчих вимог до мінімального розміру статутного фонду; 

• участь усіх учасників організації у веденні справ останньої, але при наявності 

виконавчого органу (директора), який міг би контролюватися обраним учасниками 

ревізором; 

• демократичний принцип вирішення   основних питань   діяльності організації: 

кожний учасник має лише один голос незалежно від його майнової участі в організації; 

• розподіл чистого прибутку організації насамперед в залежності від трудової участі, 

а потім - майнової; 

• обмежений характер майнової відповідальності учасників організації у разі 

недостатності (відсутності) в останньої необхідного для покриття заборгованості майна 



(коштів). 

Яку організаційно-правову форму підприємницької організації Ви можете 

порекомендувати? Обґрунтуйте свою відповідь. 

 4. У грудні 2017 р. державний реєстратор відмовив у реєстрації в якості фізичних 

осіб-підприємців: 17-річному громадянину України, 25-річному громадянину Німеччини 

та 18-річній особі без громадянства, посилаючись на те, що згідно з чинним 

законодавством України ці особи не мають права займатись підприємницькою діяльністю. 

Чи правомірні дії державного реєстратора? 
 

 

Тема 3. Правові засади створення суб’єктів господарювання та порядок їх державної 

реєстрації 
 

 Зміст СРС:  
 

 1. Підготувати доповіді:  «Система органів державної реєстрації»; «Зупинення 

розгляду документів, поданих для державної реєстрації»; « Підстави для відмови у 

державній реєстрації». 

 2. Вирішити юридичні задачі: 
 

1. Відповідно до ст. 7 Закону «Про господарські товариства» зміни, які сталися в 

установчих документах підлягають державній реєстрації. Товариство зобов’язане 

повідомити реєстраційний орган про зміни у п’ятиденний строк.  

В чому полягає правова природа реєстрації внесення змін до установчих документів 

суб’єкта господарювання?  

Які правові наслідки пропущення строку для повідомлення про внесення змін до 

установчих документів?  

Чи має право орган державної реєстрації відмовити в реєстрації змін до 

установчих документів, якщо вони подані з порушенням встановленого строку?  

 

Тема 4. Правове становище господарських товариств   
 

 Зміст СРС: 

 1. Підготувати доповіді: «Установчі документи господарських товариств та їх зміст»;  

«Характерні риси акціонерного товариства»; «Відмінності між публічними Ат (ПАТ) і 

приватними Ат (ПрАТ)». 
 2. Вирішити юридичні задачі: 
  

 1. Загальні збори членів громадської організації “Клуб ринкових реформ” вирішили 

перетворити громадську організацію у товариство з обмеженою відповідальністю, яке має на 

меті ті самі цілі і завдання. Орган державної реєстрації відмовив у перереєстрації у зв’язку з 

тим, що таке не передбачено законодавством.  

 Чи вправі громадська організація перетворитися у господарське товариство?  
 

 2. Петренко, Іваненко, Сидорчук вирішили створити товариство з обмеженою 

відповідальністю “Львів-Інвест”. Учасники домовилися про такі внески: Петренко – 10 000 

гривень грошима, комп’ютер вартістю 8 000 гривень, принтер вартістю 4 000 гривень. 

Іваненко – 10 000 гривень грошима, комплект офісних меблів вартістю 15 000 гривень; 

Сидорчук – 1000 акцій ВАТ “Львівнафтопродукт” номінальною вартістю 5,25 грн кожна на 

суму 5 250 гривень, які сторони оцінили за курсовою вартістю на суму 10 500 гривень. 

Оцінка внесків відбувалася за домовленістю сторін на основі ринкових цін. Відповідно до 

засновницького договору грошові внески вносяться на накопичувальний рахунок товариства 

до реєстрації, внески в натуральній формі вносяться шляхом передачі майна товариству 

після його державної реєстрації за актом прийняття-передачі. Реєстраційний орган відмовив 

у реєстрації товариства у зв’язку з невиконанням вимог ст. 52 Закону України “Про 

господарські товариства” в частині внесення 50% внесків кожним учасником, що має бути 

підтверджено довідкою, виданою банківською установою. Крім того, реєстраційний орган 

вважає, що оцінка внесків завищена і потрібно надати документи, які свідчать про 



належність майна, яке вноситься в статутний капітал учасникам (накладна, чек, технічний 

паспорт).  

 Дайте правовий аналіз ситуації.  

 

Тема 5. Правове становище підприємств та їх об’єднань 
 

 Зміст СРС: 
 

 1. Підготувати доповіді: «Джерела формування майна підприємств»; «Органи 

управління державного унітарного підприємства»; «Особливості господарської діяльності 

казенних підприємств». 

 2. Вирішити юридичні задачі: 
  

 1. Казенне підприємство 1 січня уклало державний контракт з Міноборони України 

про поставку боєприпасів до військової зброї очікуваний строк експлуатації яких складає 6 

місяців. Контракт мав бути виконаний до червня відповідного року. В березні директор 

казенного підприємства звернувся до органу уповноваженого управляти його майном з 

проханням дати дозвіл на відвантаження такої ж продукції іншому державному 

підприємству. Орган уповноважений управляти державним майном відмовив у наданні 

дозволу, мотивуючи свою відповідь тим, що такі боєприпаси відносяться до основних 

фондів казенного підприємства, яким останнє не має права розпоряджатися.  

 Чи правомірна відмова органу, уповноваженого управляти майном казенного 

підприємства?  
 

Тема 6. Загальна характеристика припинення господарської діяльності 
 

 Зміст СРС: 
 

 1. Підготувати доповіді: «Види припинення господарської діяльності»; «Спеціальні 

підстави припинення господарської діяльності».  

 2. Вирішити юридичні задачі: 
 

1. Збори учасників TOB "Сенс" прийняли рішення про ліквідацію товариства і 

звернулися до органу державної реєстрації для реєстрації припинення товариства. Проте 

державний реєстратор залишив документи без розгляду, бо вони були подані не в повному 

обсязі: не вистачало засновницьких документів. Як з'ясувалося пізніше, статут товариства 

було втрачено десь приблизно рік тому. 

Які дії має вчинити в такому випадку товариство "Сенс" для формування повного 

пакету документів для державної реєстрації припинення юридичної особи. 
 

2. ТДВ в результаті невдалої операції з кредитом, отриманим в одному з комерційних 

банків, мало заборгованість перед кредиторами в розмірі 1 млн 200 тис. грн, а податкових 

зобов'язань - на 450 тис. грн. Передбачаючи фінансовий крах, учасники ТДВ вирішили 

ліквідувати товариство. Порадившись з юристом, на загальних зборах вони прийняли 

рішення про вихід з ТДВ усіх учасників одночасно і викуп їх часток товариством. 

Оформивши при цьому відповідний протокол і затвердивши зміни до установчих 

документів, вони подали останній до районної держадміністрації для реєстрації змін. Але у 

цьому їм було відмовлено на підставі ст. 30 та ч. 2 ст. 27 Закону України "Про державну 

реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань ". 

1.  Який порядок ліквідації господарського товариства. 

2. Чи можна "позбавитися" підприємства без його ліквідації шляхом одночасного 

виходу всіх учасників? 
 

Тема 7. Загальна характеристика господарських зобов’язань та господарських 

договорів 
 

 Зміст СРС: 
 

 1. Підготувати доповіді: «Забезпечення належного виконання господарських 



договорів»; «Поняття та види підрядних договорів»; «Поняття та види транспортних 

договорів». 

 2. Скласти порівняльну таблицю «Оренда та лізинг». 

 3. Вирішити юридичні задачі: 

  

 1. Державне підприємство "Хлібресурс", яке відповідно до закону є виконавцем 

державного замовлення і має технічні можливості його виконання, необгрунтовано 

відмовилось від укладення контракту на поставку продукції для державних потреб. 

Державний замовник звернувся з позовом до господарського суду про відшкодування 

завданих збитків за необгрунтовану відмову від його виконання. 

1. Яке рішення має винести господарський суд? 

2. Чи передбачена законом відповідальність за необгрунтовану відмову від укладення 

державного контракту? 

3. Які обсяги та умови настання зазначеної відповідальності? 

  

 2. Приватне підприємство "Радон", маючи оригінальний примірник господарського 

договору на поставку сільськогосподарської продукції з фермерським господарством 

"Жито", внесло до нього зміни щодо ціни на продукцію. Фермерське господарство "Жито" 

відмовилось від здійснення поставки за зазначеною у примірнику договору ПП "Радон" 

ціною. ПП "Радон" звернулося до господарського суду з позовною заявою про спонукання 

ФГ "Жито" до виконання умов договору поставки. 

1. Яке рішення має винести господарський суд? 

2. Чи встановлено в законодавстві порядок внесення змін до господарських договорів ? 

3. Якщо так, то розкрийте порядок зміни умов господарського договору, посилаючись 

на відповідні положення чинного законодавства України. 

  

 3. У грудні 2010 р. приватне підприємство "Отек" (позивач) звернулося з позовом до 

приватного підприємства "Промінь" (відповідача) про стягнення за договором 

будівельного підряду заборгованості за виконані роботи та пені за прострочення їх оплати. 

Під час судового розгляду справи були встановлені наступні обставини. У січні 2009 

р. між позивачем та відповідачем був укладений договір будівельного підряду, за умовами 

якого позивач своєчасно виконав усі передбачені у проектній документації (додаток 1 до 

договору) будівельні роботи. Факт виконання робіт підтверджується актами здачі-

приймання виконаних робіт, підписаними повноважними представниками позивача та 

відповідача. Утім, незважаючи на прийняття виконаних робіт, їх оплату відповідачем було 

зроблено частково, у зв'язку із чим виникла заборгованість. Рішенням господарського 

суду у задоволенні позову було відмовлено. Рішення мотивоване тим, що відповідно до ст. 

318 ГК України виконання робіт за договором підряду повинно проводитись на підставі 

проектно-кошторисної документації, в якій має бути чітко визначена ціна робіт, що є 

істотною умовою означеного договору. Відсутність цієї умови свідчить про проведення як 

підрядних робіт, так і їх часткову оплату без достатньої правової підстави, що вимагає 

застосування наслідків, передбачених главою 83 книги 5 ЦК України. 

Чи є законним рішення суду? Обґрунтуйте свою відповідь. 
 

Тема 8. Відповідальність у господарському праві 
 

 Зміст СРС: 
 

 1. Підготувати доповіді: «Відшкодування збитків, завданих невиконанням 

(неналежним виконанням) господарського договору»; «Види господарсько-правової 

відповідальності». 

 2. Вирішити юридичні задачі: 
 

 1. Іванов є фізичною особою - підприємцем. Також Іванов є засновником приватного 

підприємства. При стягненні боргів з ФОП Іванова його ділові партнери-кредитори 

виявили, що майна, яке використовувалось ним у підприємницькій діяльності, недостатньо 

для задоволення їхніх вимог. У зв'язку з цим вони вирішили звернути стягнення на 



особисте майно Іванова, нерухоме майно, зареєстроване на ім'я його дружини, а також на 

грошові кошти, які знаходяться на поточному рахунку приватного підприємства, 

засновником якого є Іванов. 

Чи підлягають задоволенню вимоги кредиторів? 

  

 2. ПП "Ніка" у відповідності до укладеного договору поставки здійснило 

відвантаження на адресу ТОВ "Дельта" продукції виробничо-технічного призначення на 

суму 315 тис. грн., при цьому частина продукції на суму 76 тис. грн. виявилась 

некомплектною, в частині продукції на суму 14 тис. грн. були виробничі дефекти, крім 

цього в порушення умов договору поставки було здійснено недопоставку продукції на суму 

168 тис. грн. 

Якими нормативними актами передбачені вимоги до встановленого порядку 

прийому продукції виробничо-технічного призначення за кількістю та якістю? 

Яка відповідальність передбачена чинним законодавством за порушення договору 

поставки в частині несвоєчасної та неякісної поставки, недопоставки продукції? 

Чи має право господарський суд зменшити розмір неустойки, передбаченої умовами 

договору поставки, чи звільнити відповідача від сплати неустойки? 

3. ТЕСТОВІ ЗАВДАННЯ ДО САМОПЕРЕВІРКИ 

1. Які з санкцій належать до адміністративно-господарських: 

а) анулювання ліцензії; 

б) відмова від оплати за зобов’язанням, яке виникло неналежним чином; 

в) жодна з відповідей неправильна; 

г) відшкодування збитків. 

2. Залежно від способу утворення та формування статутного капіталу підприємства 

поділяються на: 

а) унітарні та корпоративні; 

б) колективні та приватні; в) 

державні та приватні; 

г) малі, середні та великі. 

3. Учасники яких господарських організацій несуть додаткову відповідальність за 

зобов’язаннями господарської організації, в якій беруть участь: 

а) акціонерного товариства; 

б) товариства з обмеженою відповідальністю; 

в) жодна з відповідей неправильна; 

г) товариства з додатковою відповідальністю. 

4. Дайте визначення консорціуму: 

а) договірне об’єднання створене з метою постійної координації господарської діяльності; 

б) тимчасове статутне об’єднання промислового і банківського капіталу для досягнення 

спільної мети; 

в) приватне господарство; 

г) індивідуальне підприємство. 

5. Хто з названих суб’єктів не може бути підприємцем: 

а) громадяни України; 

б) громадяни інших держав; 

в) особи без громадянства; г) 

військовослужбовці. 

6. Принципом господарювання є: 

а) вільний рух капіталів, товарів та послуг на території України; 

б) свобода договору; 



в) свобода трудового договору; 

г) забезпечення якості продукції, робіт, послуг. 

7. Який мінімальний розмір статутного капіталу акціонерного товариства: 

а) 1500 мінімальних заробітних плат; 

б) 1250 неоподаткованих мінімумів доходів громадян; 

в) 1300 мінімальних заробітних плат; 

г) 1250 мінімальних заробітних плат. 

8. Державна реєстрація підприємців здійснюється протягом: 

а) трьох робочих днів; 

б) одного місяця; 

в) 12 годин; 

г) 24 години. 

9. У чому полягає різниця у правовому становищі повних учасників і вкладників 

командитного товариства? 

а) у наявності чи відсутності в них додаткової відповідальності за зобов’язаннями 

товариства; 

б) у наявності права на участь в обговоренні справ товариства; в) 

у наявності права на інформацію; 

г) у наявності чи відсутності права на участь в розподілі прибутку товариства. 

10. Назвіть ознаку, яка притаманна командитному товариству: 

а) наявність статуту як єдиного установчого документу; 

б) встановлення законодавчих вимог до мінімального розміру статутного капіталу 

організації; 

в) наявність органів управління. 

г) наявність двох категорій учасників – повні учасники і вкладники. 

11. Для яких з названих господарських товариств обов’язковим установчим 

документом є статут: 

а) повне товариство; 

б) товариство з обмеженою відповідальністю; 

в) жодна з відповідей неправильна; 

г) командитне товариство. 

12. Для яких з названих господарських товариств обов’язковим установчим 

документом є договір: 

а) повне товариство; 

б) товариство з обмеженою відповідальністю; 

в) жодна з відповідей неправильна; 

г) акціонерне товариство. 

13. Для якої господарської організації встановлено мінімальний розмір статутного 

капіталу: 

а) командитне товариство; 

б) товариство з обмеженою відповідальністю; 

в) товариство з додатковою відповідальністю; 

г) акціонерне товариство. 

14. Право приватної власності включає: 

а) право володіти майном; 

б) право користуватися майном; в) 

право розпоряджатися майном; 

г) право володіти, користуватися та розпоряджатися майном. 

15. Які санкції відносяться до оперативно-господарських: 



а) адміністративний арешт; 

б) відшкодування збитків; 

в) відмова від оплати за зобов’язанням, яке виникло неналежним чином; 

г) штраф. 

16. Для яких господарських товариств обов’язковим є утворення органів 

управління: 

а) акціонерне товариство; 

б) командитне товариство; 

в) жодна з відповідей неправильна; 

г) повне товариство. 

17. Хто не може бути визнаний банкрутом: 

а) казенне підприємство; б) 

акціонерне товариство; в) 

приватне підприємство; 

г) товариство з обмеженою відповідальністю. 

18. Які з названих судових процедур спрямовані на відновлення платоспроможності 

боржника: 

а) ліквідаційна процедура; 

б) жодна з відповідей неправильна; 

в) санація; 

г) розпорядження майном боржника. 

19. Яка з ознак не належить до зовнішньоекономічної діяльності: 

а) це вид господарської діяльності; 

б) передбачає перетин митного кордону майном та робочою силою; 

в) жодна з відповідей неправильна; 

г) здійснюється без будь-яких обмежень. 

20. Примусовий поділ монопольних утворень може бути застосований у випадках, коли 

підприємці зловживають монопольним становищем і при цьому: 
а) мають територіально відокремлені структурні підрозділи, які виробляють різні види 
продукції; 
б) організаційне або територіальне відокремлення структурних підрозділів неможливе; 

в) жодна з відповідей неправильна; 

г) існує тісний технологічний зв'язок між підприємствами, структурними підрозділами, 
що входять до складу об'єднання. 

21. Приватне підприємство - це підприємство, що діє на основі: 

а) власності громадян чи юридичної особи; 

б) власності громадян; 

в) жодна з відповідей неправильна; 

г) власності юридичної особи. 

22. Комунальне підприємство - це підприємство, що діє на основі: 

а) власності громадян чи юридичної особи; 

б) власності територіальної громади; 

в) жодна з відповідей неправильна; 

г) власності держави. 

23. Що з названого належить до об’єднань підприємств: 

а) господарські товариства; 

б) кооперативи; 

в) фермерські господарства; 

г) концерни. 

24. Договірні об’єднання, створені з метою постійної координації господарської 



діяльності – це: 

а) холдингові компанії; 

б) асоціації; 

в) фермерські товариства; 

г) консорціуми. 

25. Якому господарському товариству притаманна така ознака, як додаткова майнова 

відповідальність учасників: 

а) товариство з додатковою відповідальністю; 

б) товариство з обмеженою відповідальністю; 

в) жодна з відповідей неправильна; 

г) акціонерне товариство. 

26. Акціонерне товариство може бути у формі: 

а) закритого; 

б) повного; 

в) правильна відповідь відсутня; 

г) публічного. 

27. Унітарним підприємством є: 

а) приватне підприємство з двома засновниками; 

б) комунальне підприємство; 

в) приватне підприємство з трьома засновниками; 

г) кооператив. 

28. Цінними паперами є: 

а) акції; 

б) договори; 

в) правильна відповідь відсутня; 

г) рішення суду. 

29. Фізична особа може набути статусу суб’єкта підприємницької діяльності з: 

а) 14 років; 

б) 18 років; 

в) 19 років; 

г)  21 року. 

30. До корпоративних підприємств належить: 

а) приватне підприємство з двома засновниками; 

б) комунальне підприємство; 

в) державне підприємство; 

г) приватне підприємство з одним засновником.  

31. Командитне товариство характеризується наявністю: 

а) акціонерів; 

б) повних учасників та вкладників; 

в) простих вкладників; 

г) вкладників. 

32. Які види господарської діяльності підлягають ліцензуванню: 

а) медична практика; 

б) надання банківських послуг; 

в) правильна відповідь відсутня; 

г) всі відповіді правильні. 

33. Які з повноважень характерні для Антимонопольного комітету України: 

а) ревізія підприємств; 



б) усунення недобросовісної конкуренції; в) 

правильна відповідь відсутня; 

г) прийняття рішення у цивільних спорах. 

34. Який вид господарської діяльності потребує ліцензування: 

а) надання освітніх послуг; 

б) всі відповіді правильні; 

в) правильна відповідь відсутня; 

г) ветеринарна практика. 

35. Монопольним вважається становище суб’єкта господарювання, частка якого на 

ринку товару перевищує: 

а) 25%; 

б) 35%; 

в) 15%; 

г) 40%. 

36. Виробничим кооперативом є: 

а) добровільне об'єднання громадян на засадах членства для спільної виробничої або іншої 

господарської діяльності; 

б) об’єднання підприємств; 

в) об’єднання установ, організацій; 

г) господарська організація, утворена у складі двох або більше підприємств з метою 

координації їх виробничої, наукової та іншої діяльності. 

37. Найменування командитного товариства повинне містити: 

а) ім'я (найменування) хоча б одного вкладника; 

б) ім'я (найменування) хоча б одного повного учасника; 

в) ім'я (найменування) декількох вкладників; 

г) ім'я (найменування) декількох учасників. 

38. Корпорацією визнається: 

а) тимчасове статутне об'єднання підприємств; 

б) договірне об'єднання; 

в) правильна відповідь відсутня; 

г) тимчасове договірне об'єднання. 

39. Господарське товариство, всі учасники якого відповідно до укладеного між ними 

договору здійснюють підприємницьку діяльність від імені товариства і несуть 

додаткову солідарну відповідальність за зобов’язаннями товариства усім своїм 

майном, це: 

а) повне товариство; 
б) товариство з додатковою відповідальністю; 

в) товариство з обмеженою відповідальністю; 

г) командитне товариство. 

40. Договірне об’єднання, створене з метою постійної координації господарської 

діяльності – це: 

а) корпорація; 

б) асоціація; в) 

холдинг; 

г) концерн. 

41. Договір поставки укладається: 

а) на розсуд сторін; 

б) на розсуд сторін або за державним замовленням; 

в) правильна відповідь відсутня; 



г) а державним замовленням. 

42. Товарна біржа має такі ознаки: 

а) займається комерційним посередництвом; 

б) здійснює продаж акцій; 

в) здійснює продаж цінних паперів; 

г) не має на меті одержання прибутку. 

43. Правила біржової торгівлі затверджуються: 

а) загальними зборами членів товарної біржі; 

б) державним реєстратором; 

в) власником біржі; 

г) нотаріусом. 

44. Договір оренди припиняється у разі: 

а) викупу об’єкта оренди; 

б) бажання однієї з сторін; 

в) за рішенням загальних зборів; 

г) правильна відповідь відсутня. 

45. До методів правового регулювання господарських відносин належать: 

а) метод рекомендацій; 

б) метод порівняльного правознавства; 

в) публічно-правовий метод; 

г) діалектичний метод. 

46. Основною ознакою підприємницької діяльності є: 

а) систематичність; 

б) нормативна врегульованість; 

в) публічність; 

г) наявність статусу юридичної особи. 

47. Ведення справ повного товариства може здійснюватися: 

а) виконавчим органом товариства; 

б) радою товариства; 

в) загальними зборами товариства; 

г) одним із учасників, який виступає від імені товариства. 

48. Загальним принципом господарювання в Україні є: 

а) свобода господарського договору; 

б) свобода трудового договору; 

в) вільний рух капіталів, товарів та послуг на території України; 

г) свобода праці. 

49. Характерною особливістю господарського законодавства є: 

а) некодифікованість; 

б) всебічність; 

в) систематичність; 

г) комплексний характер. 

50. Чисельність членів виробничого кооперативу не може бути меншою, ніж: 

а) 3 особи; 
б) 5 осіб; 

в) 10 осіб; 

г) 4 особи. 

4. ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДО САМОСТІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 
 

1. Поняття, предмет та метод господарського права. 

2. Поняття господарської діяльності. 

3. Правове регулювання підприємництва в Україні. 



4. Господарські правовідносини: поняття, ознаки, види. 

5. Господарське законодавство: поняття та ознаки. 

6. Система господарського законодавства. 

7. Правовий режим ліцензування господарської діяльності. 

8. Суб'єкти господарських правовідносин: поняття та ознаки. 

9. Види суб'єктів господарського права. 

10. Фізичні особи-підприємці як суб'єкти господарського права. 

11. Підприємство як суб'єкт господарського права. 

12. Правове становище державних підприємств. 

13. Правове становище казенного підприємства. 

14. Види підприємств за формами власності. 

15. Державна реєстрація юридичних осіб. 

16. Поняття та види господарських товариств. 

17. Поняття, види і правові засади діяльності акціонерних товариств. 

18. Управління акціонерним товариством. 

19. Товариство з обмеженою відповідальністю: поняття і правове становище. 

20. Органи управління товариства з обмеженою відповідальністю. 

21. Товариство з додатковою відповідальністю: поняття і правове становище. 

22. Повне товариство: поняття і правове становище. 

23. Командитне товариство: поняття і правове становище. 

24. Правове становище виробничого кооперативу. 

25. Господарські об'єднання: поняття, види, правове становище. 

26. Господарський договір: поняття та ознаки. 

27. Класифікація господарських договорів. 

28. Функції господарського договору. 

29. Порядок укладання господарських договорів. 

30. Зміст господарського договору. 

31. Форма господарського договору. 

32. Порядок зміни та розірвання господарських договорів. 

33. Поняття відповідальності в господарському праві. 

34. Види господарсько-правової відповідальності. 

35. Відшкодування збитків як вид господарсько-правової відповідальності. 

36. Сплата неустойки як вид господарсько-правових санкцій. 

37. Господарсько-адміністративні штрафи. 

38. Господарсько-оперативні санкції. 

39. Функції відповідальності в господарському праві. 

40. Поняття банкрутства. 

41. Суб'єкт банкрутства. 

42. Кредитори у справі про банкрутство. 

43. Підстави застосування банкрутства. 

44. Провадження у справах про банкрутство. 

45. Санація у справі про банкрутство. 

46. Наслідки визнання боржника банкрутом. 

47. Припинення справи про банкрутство. 

48. Монопольне становище на ринку та зловживання ним. 

49. Дискримінація підприємців органами влади та управління. 

50. Недобросовісна конкуренція: поняття та види правопорушень. 

51. Відповідальність за порушення антимонопольного законодавства. 

52. Правове становище антимонопольних органів. 

53. Поняття і правове забезпечення зовнішньоекономічної діяльності. 

54. Суб'єкти зовнішньоекономічної діяльності. 

55. ЗЕД договір: поняття, ознаки 

 

 

 
 



5. КРИТЕРІЇ ТА ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ ТА УМІНЬ СТУДЕНТІВ 

 

Контроль знань студентів здійснюється шляхом усного опитування, тестування, 

розв’язування юридичних задач, перевірки конспекту. 

 

Шкала оцінки знань студентів 

 

За 
шкало 
ECTS 

За національною шкалою 
Рейтингова оцінка за шкалою навчального 

закладу (абсолютна кількість балів за 

дисципліну) 

A 5 – відмінно 90-100 

B-C 4 – добре 75-89 

D-E 3 – задовільно 60-74 

FX 
* 

2 – незадовільно (з можливістю 

повторного складання) 

35-59 

F* 2 – незадовільно (з обов’язковим 

повторним курсом навчання) 

1-34 
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