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Тема  1 .: СОЦІОЛОГІЯ ЯК НАУКА ПРО СУСПІЛЬСТВО.СУТНІСТЬ 

ТА ІСТОРІЯ СОЦІОЛОГІЧНОЇ НАУКИ. 
 

1.Історія виникнення соціології. 
 2.Предмет та  об’єкт соціології. 
 3.Соціологія в ХХ і ХХІ столітті. 

 
 
Назва „соціологія” введена  в науковий обіг в 1838 р. французьким 

філософом Огюстом  Контом, який побудував цю словесну конструкцію 
з’єднавши латинське socium ( соціум, суспільство) з грецьким logos (знання, 
мудрість). 

В середині століття перші книжки, в назві яких використовувався 
термін „соціологія” писав Герберт Спенсер. Але повинно було пройти все 
ХІХ століття, щоб соціологія з’явилася в університетах. 

Не дивлячись на те, що інтелектуальне коріння вона мала в Європі, 
інституціональне визнання соціологія отримала в США. 

В 1892 р. виникає перший факультет соціології в Чикагському 
університеті, організатором якого став Альбіон Смол. Він же одночасно 
редагував «Американський соціологічний журнал»(Amerikan Jornal of 
Sociology). В 1909 р. формується американська соціологічна асоціація (ASA), 
яка функціонує і до сьогодні. 

В Європі перша кафедра соціології створюється у Франції в 1895 р.в 
університеті м.Бордо, яку очолює Еміль Дюркгейм. В Німеччині кафедра 
соціології виникла лише в  1919 р. в Мюнхенському університеті .Очолив її 
відомій німецький соціолог, історик, економіст Макс Вебер, який разом з 
Фердінандом Тьонісом і Георгом Зімелем став засновником першої німецької 
спілки соціологів (Dentscht soziologische Gemeinschaff). 

В Англії лише після 2-ї Світової війни соціологія з’являється в 
університетах (Оксфордському і Кембриджському). Спочатку її викладають 
як соціальну антропологію і політичну філософію але згодом вона стає 
самостійною наукою. 
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В Польщі засновником першого університетського соціологічного 
центру був Флоріан Занецький, який створив його в університеті   м.Познані 
в 1920 р. Він же був редактором першого польського соціологічного журналу 
«Соціологічний оглядач» (Przegladu Sociologiczny). 

Співробітництво соціологів в міжнародному масштабі почалося в 
1893 р., коли французький вчений Рене Вармс створив Міжнародний 
соціологічний інститут. В 1949 р. виникає Міжнародна соціологічна 
асоціація, яка представляє соціологів із майже 100 країн світу і нараховує 
більше 3 тис. членів. 

Соціологічна думка в Україні не відставала від європейської 
поєднуючи в собі все про що писали західні соціологи із проблемами  
національного  визволення. Серед видатних українських науковців слід 
відмітити Івана Франка, який стверджував, що основним рушієм еволюції є 
боротьба за існування. Першим, хто із українських інтелектуалів того часу 
використав термін «соціологія» був Михайло Драгоманов. Розуміючи  
соціологію як універсальну науку, Драгоманов був прихильником 
компаративного( порівняльного) методу в соціологічних дослідженнях. 
Значну увагу він приділяв політичній соціології, виступаючи проти 
централізації влади як способу гноблення. 

 Видатний український громадський діяч, історик,публіцист Микола 
Костомаров виступав проти твердження, що вирішальною історичною 
силою є держава. Держава є ніщо інше як форма, мертвий механізм, який 
приводиться в дію народом,- писав Костомаров . 

Свій внесок у розвиток прикладної соціології зробила Христина 
Алчевська. 

 Працю ,як основи соціального прогресу, вивчав Сергій Подолинський.  
Однією із особливостей розвитку соціологічної думки в Україні ХІХ-

ХХ ст. було поширення ідей плюралізму, найяскравішим представником 
якого був Максим Ковалевський.  

З критикою мальтузіанства  в другій половині ХІХ ст. виступив 
видатний економіст і соціолог Микола Зібер.  

Значну роль у розвитку української соціологічної думки відіграв 
Микита Шаповал, який у 1924-1932 рр. очолював український інститут 
громадознавства. Чималий внесок у становлення економічної соціології 
зробив Михайло Туган-Барановський.  

З критикою позитивізму виступав Богдан Кістяківський, 
стверджуючи, що використання принципів природничих наук в дослідженнях 
суспільних процесів обмежує можливості соціального пізнання. 

Разом з тим, визнання наукового статусу соціології не могло бути 
основою для наївного уявлення , нібито наука про суспільство нічим не 
відрізняється від наук про природу. Саме така думка домінувала серед 
творців соціології в ХІХ ст., які писали, що соціологія є прямою 
спадкоємницею природничих наук і повинна використовувати ті методи і 
дослідницькі процедури, якими користувалися астрономія, фізика, хімія, 
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біологія тощо. Огюст Конт визначав ці методи як «позитивні» на відміну 
від більш ранніх «теологічних» і «метафізичних» способів мислення. 

Перша половина ХХ ст. означилася критикою позитивізму. Макс 
Вебер запропонував методологію інтерпретації суспільних явищ, яка мала 
величезний вплив на сучасну соціологію, особливо в напрямку герменевтики. 
Сучасна герменевтика далеко просунулася шляхом подолання головної 
проблеми цього методу – суб’єктивізму в трактуванні, що може підірвати 
найважливіший для науки принцип обєктивізму, або незалежності знання від 
того, хто його формулює. Англійський філософ Карл Попер підкреслював 
роль відкритої критики в науковому середовищі в якості механізму 
контролю і корекції однобоких поглядів. Свої припущення із цього приводу 
висловив німецький соціолог і філософ Юрген Хабермас, який вказував,що 
інтерпритація набуває характеру об’єктивності  лише тоді, коли вона 
відбувається в атмосфері відкритої дискусії за участю багатьох дослідників 
і в умовах «ідеальної комунікативної ситуації», тобто повної свободи 
висловлювання думок, а також рівного становища усіх учасників дискусії, 
відсутності будь-якого зовнішнього тиску на них і неприйняття аргументів, 
які не стосуються суті справи. Наукове знання, яке формулюється і 
кристалізується в такому цілком демократичному дискурсі, стає вільним 
від суб’єктивних перекручувань. 

Антипозитивістському і анти натуралістичному перелому в 
розвитку соціології сприяли польський соціолог Флоріан Занецький і 
американський психолог Уільям Томас. Вони створили так звану концепцію 
«людського фактору». Відповідно до цієї концепції , всі факти соціального 
життя, на відміну від природних явищ,пов’язані з діяльністю людини, а 
тому не є «нічиїми», а формуються в сфері життєвого досвіду конкретних 
індивідів чи колективів, які з цими фактами стикаються, спостерігають, 
пізнають їх, переживають,ітерпритують і оцінюють. Таким чином, за 
своєю суттю ці факти включають в себе так званий «людський фактор», чи 
«гуманістичний коефіцієнт». Тому досліджувати їх можна, лише 
враховуючи позицію тих людей, чий досвід пов'язаний із цими фактами. Для 
цього потрібно поставити себе в їх становище, спробувати подивитися на 
світ їх очима, розшифрувати ієрархію цінностей та системи правил, якими 
вони керуються. 

Література.  
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Токвіль. Дюркгайм. Парето. Вебер/ Р. Арон; Пер. з фр. Г. Філіпчук. – К.: 
Юніверс, 2004. – 88 с. 
2. Штомпка П. Социология. – М., 2005. 
3. Sztompka P. Trauma wielkiej zmiany/ Warszawa: ISP PAN, 2000. 
4. Sztompka P. Male struktury spoleczne. Warszawa: PWW, 1989. 
5.Слотюк П.Візія майбутнього в контексті проблеми «національного 
централізму» М.Драгоманова.// Гілея.Науковий вісник.Збірник наукових 
праць.-2017.-Вип.126 
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ТЕМА 2.: АКТИВНІСТЬ ЛЮДИНИ І СОЦІАЛЬНІ 

СПІЛЬНОСТІ 
 
1.Соціальна діяльність і соціальна взаємодія. 
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2.Теоріїї взаємодії. 
3. М.Вебер і його концепція «формальної раціональності». 
 
Суспільство –це діяльність людей. 
Не існує суспільства без діючих людей. 
Для визначення форм фізичної активності ми використовуємо 

соціологічний термін „поведінка”. 
Джордж Хоманс. Бихевиоризм ( англ. behavior – поведінка). 
Поведінка, яка наділена значенням, смислом, називається в соціології 

дією. 
З. Фрейд. Несвідомі дії.Це був справжній вибух в соціокультурній 

топіці.Її модель складалася із індивідуального логоса (еgо) і 
підсвідомості(es,id),які за своєю природою є розбалансованими.Дана модель 
розкриває головний зміст культури і історії. 

Поряд з психологічним або інтенціональним (який відповідає наміру), 
значенням, яке надає своїй поведінці сама людина, а інші відкривають з 
допомогою більш або менш складної інтерпретації, те чи інше значення 
відповідній поведінці може бути надане групою або колективом людей до 
якого я належу. Це значення можна охарактеризувати як встановлене спільно 
(конвенціональне). 

Дія –така поведінка, з якою тісно пов’язане мотиваційне і культурне 
значення. 

Для визначення таких дій, які спрямовані на інших людей Флоріан 
Занецький  використовував термін „соціальна діяльність”. 

Дія, яка включає в себе ініціативу, і дія, яка включає в себе реакцію, 
мають одну і ту ж структуру. Вони зв’язуються в пару соціальних дій, 
взаємно орієнтованих один на одного. Таку пару дій ми називаємо 
соціальним контактом. 

Динамічна постійна послідовність взаємно спрямованих один на 
одного дій називається взаємодією. 

При безпосередній взаємодії значення мають не тільки дистанція, але 
й просторові межі, характер і форма оточення, в якому здійснюється 
взаємодія. 

 
Чотири теорії взаємодії 

Взаємодія (інтеракція). 
1-а – бихевиоризм. Трактує взаємодію, як пов’язану поведінку 

суб’єктів, як послідовність стимулів (ініціатив) і реакцій. 
2-а – теорія обміну або її новітній різновид теорія раціонального 

вибору. Трактує взаємодію як взаємний обмін відповідними цінностями між 
партнерами. Головна ідея теорії обміну полягає в перенесені цієї економічної 
моделі на всі сфери соціального життя. 

3-я – символічний інтеракціонізм (Чарльз Кулі і Джордж Мід) в ході 
інтеракції обмін і взаємність стосуються не тільки матеріальних об’єктів, але 
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й ідей, символів та значень.На відміну від біхевіористів і фрейдистів 
інтеракціонізм звернувся до цілісного людського «Я» в мікросоціальному 
оточені. 

Дж.Мід опирався на три основних посили: а) люди реагують на 
середовище в залежності від значень-символів; б) ці значення є продуктом 
соціальної взаємодії; в)ці значення змінюються в процесі взаємодії. 

Основні положення теорії Міда: 
1.Групове життя сутнісною умовою виникнення свідомості у людей, 

які володіють особистісним «Я». 
2.Світ в цілому є соціальним продуктом, який контролюється в 

сукупності процесів соціальної взаємодії як актів комунікації. 
3.Соціальний світ є інтерсубєктивним феноменом: він постійно 

виникає і постає в процесі між індивідуальної взаємодії. 
Мід виходив із того, що людина засвоює культуру через систему 

символів спільних для всіх членів суспільства. 
Ч.Кулі запропонував теорію «дзеркального «Я», яке виникає на 

основі символічного спілкування індивіда з групами, членом яких він є. 
4-е – драматургічна теорія (Ірвінг Гофман) 
 
 
 

Від простих взаємодій до сітки взаємодій 
 
 
 

Від взаємодії до соціальних взаємовідносин 
 
 
 

Від соціальних відносин до організації 
 

Деякі соціологи визначають суспільство як „організації суспільства”. 
В процесі розвитку суспільств ці організації набули різних функцій, 

які в архаїчних, примітивних або традиціоналістських суспільствах 
виконувала сім’я. Сучасна людина надана різним організаціям, і її життя в 
більшій мірі залежить від їх правильного функціонування. 

М. Вебер вказував на те, що організації, в міру розвитку соціальних 
відносин, стають все більш раціональним, підпорядковуючи свою діяльність 
формальній раціональності – досягненню найбільших результатів з 
найменшими затратами. 

В сучасному суспільстві, в якому на думку М. Вебера формальна 
раціональність стає домінуючим мотивом всього соціального життя . В 
результаті цього феномену зявляється бюрократія . 

Сім особливостей бюрократії: 
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1-а – існування бюрократичної драбини (соціальні статуси в 
організації мають ієрархічну структуру); 

2-а – спеціалізація і розподілення функцій; 
3-я – деперсоналізація; 
4-а – підбір чиновників на відповідні пости повинен здійснюватися на 

основі універсальних, а не партикулярних критеріїв; 
5-а – встановлення зверху критеріїв і процедур просування по службі; 
6-а – вимога, щоб чиновники отримували встановлену зверху 

винагороду; 
7-а – письмова форма усяких дій. 
 
В формальних організаціях домінують соціальні відносини, які 

визначаються як вторинні.В неформальних організаціях як первинні. 
В поняті соціальна структура зникають особи, позиції, ролі, статуси 

і залишається тільки чиста сітка відносин. 
Попередником вчення про структуру був, в ХІХ ст., німецький 

вчений Г. Зімель. Він ввів в соціологію поняття соціальної форми. 
Функціями соціальних відносин є: 
1) конфлікт; 
2) співробітництво; 
3) кооперація. 
 
 
Конфігурація соціальних зв’язків, незалежно від того між ким вони 

існують і кого стосуються ми називаємо соціальною структурою. 
Інколи ми говоримо про атрибутивне поняття структури, оскільки 

вона є характерною рисою, ознакою, атрибутом властивим соціальним 
організаціям 

  
 
 
 

 
 
 
 
 

Комунікативні  структури – канали досягнення взаєморозуміння. 
Соціометричні структури – Якоб Морено. 
 

Структура визначає те, що відбувається в організації. В цьому зв’язку ми 
говоримо про структурну детермінацію. 

 
Чотири аспекти структури 

 (зв’язок між основними 
елементарними складовими) 

групові структурні зв’язки між 
Мікроструктура 

членами 

Макроструктура 
(зв’язок між складними соціальними 
об’єктами) 
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1. Нормативна структура. 
2. Ідейна структура. 
3. Структура інтересів. 
4. Структура взаємодії. 
5.  
Більшість дій можуть мати додаткові характерні особливості. Тобто 

діючі люди можуть зосереджуватися в одному просторі і відчувати вплив 
однієї і тієї ж ситуації. 
Такого типу активність ми називаємо колективною поведінкою (поведінка 

натовпу) 
 

В ХІХ ст. французький соц. психолог  
Густав Леон і Габріель Торд  

сформував „концепцію натовпу”:  
„теорію подраж.” 

 
Колективна поведінка може бути стратегічно вмотивована 

 
Колективні дії 

 
Надзвичайно інтенсивною сферою, в якій можна спостерігати: 
а) масові дії; 
б) колективну поведінку; 
в) колективні дії; 

 
є горизонтальна мобільність (переміщення людей в географічному 

просторі). 
Три форми в яких проявляється горизонтальна мобільність: 
1) міграція; 
2) туризм; 
3) виїзди у пошуках заробітку. 

 
Серед різного роду колективних дій виділяється один різновид – це 

соціальні рухи. 
По-перше, вони спрямовані на особливу мету – соціальні зміни; 
По-друге, вони розвиваються в межах неформальних, які не мають 

інституалізованого і формалізованого характеру, систем. 
 

 
 
 
 
 
  

Поняття  
сектор соціальних рухів 
 

Процес 
урбанізації 

індустріаліза
ція 

Активістська і 
пропагандистс
ька ідеологія 
ідеологія 

Характер 
освіти 

Розвиток 
сучасної 

технології 
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Реформаторські рухи – з орієнтовано на норми. 

 
 
 

Радикальні рухи – зорієнтовані на цінності прагнуть до 
фундаментальних змін існуючого порядку. 

 
 

Література 
1. Гіденс Е. Соціологія: монографія/ Е. Гіденс; Пер.з англ. В.Шовкун, 
А. Олійник. – К.: Основи, 1999. – 726 с. 
2. Тоффлер Э. Третья волна. – М., 2002. 
3.Тощенко Ж.Социальное настроение- феномен современной 
социологической теории и практики.// Социс. – 1998. – № 1. 
4. Уорнер У. Живые и мертвые: монографія/ Уильям Уорнер. – СПб.: 
Университетская книга, 2000. – 671 с 
5. Український соціум: монографія/ Нац. ін-т стратег. досліджень; Ред. 
В. Крисаченко. – К.: Знання України, 2005. – 792 с. 
6. Український соціум: загрози екстремальних ситуацій: монографія/ Г. 
Рева, В. Врублевський, В. Ксьонзенко, І. Мариніч. – К.: Інтелект, 2003. – 432 
с. 

За термінологією 
Н. Смелзера 

Прагнуть модифікувати 
існуючі способи 

поведінки 

За термінологією 
Н. Смелзера 

Прагнуть модифікувати 
існуючі способи 

поведінки 

Демократич
ний устрій 

Збільшення долі 
вільного часу 
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7. Подгурецки Ю. Социальная коммуникация: учбовий посібник/. – М.: 
Гелиос АРВ, 2006. – 160 с. 
8. Вебер М. Избранные произведения. – М., 1990. 
9. Вебер М. «Протестантська етика ідух капіталізму». – К., 1994. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Тема  3.: СОЦІАЛЬНА СТРАТИФІКАЦІЯ І 

МОБІЛЬНІСТЬ.СОЦІАЛЬНА НЕРІВНІСТЬ. 
 
1.Теорія соціальної стратифікації. 
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2.Соціальна структура і соціальна мобільність. 
3.Соціальна нерівність. 
 
Епоха індустріалізму.Теорія соціальної стратифікації ( Б.Барбер, 

С.Ліпсет,Т.Парсонс,П.Сорокін, У.Уорнер та інші). 
В західній соціології соціальна структура трактується як сукупність 

ієрархічно взаємопов’язаних між собою соціальних груп, для яких 
характерна вертикальна і горизонтальна впорядкованість: 

1.Вони займають різні місця в системі соціальної нерівності. 
2.Вони пов’язані між собою економічними, політичними і 

культурними відносинами. 
3.Вони є суб’єктами функціонування усіх соціальних інститутів і, 

насамперед, економіки.Концепції соціальної стратифікації ґрунтуються на 
приницпах універсального соціального розшарування і нерівності. 

Стратифікаційні моделі: 
 
 
 
 
 
П.Сорокін.Концепція «флуктацій, які не мають мети»: 
1.Відсутність довготривалої тенденції в напрямку соціальної 

мобільності. 
2.Відсутність довготривалої тенденції в коливаннях рівня добробуту. 
3.Процес мобільності «вверх» завжди конкурує з процесом 

мобільності «вниз». 
Роль соціального ліфта можуть виконувати інститути шлюбу,освіти, 

власності , спорту тощо. 
Три види благ, що «ділять» людей (на всіх не вистачає): 
а) матеріальні блага (багатство) 
б) влада 
в) престиж (повага, соціальне визнання слава) 
Престиж – це рідкісне благо, оскільки сама ідея престижу будується 

на тому, що деякі люди розглядаються як кращі і цінуються вище ніж інші 
люди. 

Саме ці три блага – багатство, влада і престиж ділять людей, стають 
важливими генераторами соціальної нерівності. 

Але люди  цінують  й інші цінності, які розподілені нерівномірно. 
Однією із таких є освіта. 

Освіта доповнює всі блага і є інструментальною цінністю. 
Благом є і здоров’я. Воно є умовою для набуття всіх інших благ. 
Всі блага, або цінності, про які ми говорили вище: багатство, влада, 

престиж, освіта, здоров’я мають ієрархічний характер. Як відомо існують 
ієрархії багатства – від міліонерів до бездомних; 
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ієрархія влади – від імператорів до рабів; 
ієрархія престижу – від ідолів до нікчем; 
ієрархія освіти – від вчених з високими званнями і ступенями до 

безграмотних; 
ієрархія здоров’я і фізичної кондиції – від переможців олімпійських 

ігор до інвалідів. 
  Можна перерахувати, скільки людей опиняться на тому чи іншому 

рівні ієрархії. Тоді ми отримаємо відповідні статистичні категорії: дуже 
багатих, багатих, людей зі статком, людей середніх статків, бідних, 
найбідніших. 

Можна це робити ще точніше, встановлюючи будь-які кількісні межі 
заробітку. 

В такому випадку ми можемо вести мову про стратифікаційні 
прошарки. 

М. Вебер сказав би, що ці люди володіють різними життєвими 
шансами. 

Тільки в такому випадку різниця між окремими людьми стає 
структурною соціальною нерівністю, реальним суспільним феноменом, а не 
статистичним артефактом. 

Соціальна стратифікація – це поділ людей на соціальні прошарки 
для групових або статусних, але не індивідуальних відмінностей. 

P.S. Порівнянність в споживчих можливостях проявляється в 
подібному образі життя. А подібність є сильним групоутворюючим 
фактором. 

P.S. Згуртовані спільності – групи, різновиди відповідного 
середовища, які комплектуються із людей, що мають приблизно одне і теж 
становище в ієрархіях, в системі соціальної стратифікації. Незалежно від їх 
групової належності – називаються соціальними прошарками. 

Коли люди перемішуються між  групами, які знаходяться на різних 
рівнях стратифікаційних ієрархій – все це ми називаємо соціальною 
мобільністю.Вертиальна соціальна мобільність означає рух вгору або вниз 
за соціоекономічною шкалою.Латеральна (горизонтальна) соціальна 
мобільність це- географічні переміщення, які досить часто пересікаються із 
вертикальною соціальною мобільністю.Інтрагенераційна мобільність 
стосується кар’єри окремого індивіда-як далеко він піднявся вгору чи 
скотився вниз впродовж свого життя.Інтергенераційна мобільність – 
мобільність через покоління (чого досягають діти , обираючи ту ж саму 
професію,що їх батьки,діди. 

З такими чисельними ієрархіями соціальних груп (прошарків) можуть 
пересікатися і зближуватися, накладаючись одне на одного й інші способи 
розшарування суспільства. 

Дихотомія – полярна, а не ієрархічна структура соціальної нерівності. 
Існують три основних різновиди дихотомічної нерівності: 
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а) протистояння класу власників і класу тих, хто немає власності (К. 
Маркс); 

б) протистояння груп, які формують більшість і меншість; 
в) протистояння статей – чоловіків і жінок (головна тема 

феміністських концепцій). 
Соціальна нерівність- це таке явище, яке особливо гостро зачіпає 

сферу інтересів людей і викликає в них сильні емоції. Тому роздуми на цю 
тему нерідко залишаються замкнутими в межах ідеології, тобто такої системи 
мислення, яка підпорядковується і служить груповим інтересам. 

Не дивлячись на велику кількість формулювань і аргументів, всі 
ідеології нерівності можна віднести до трьох типів: 

1-й – ідеології елітарні. 
(існують групи, які в силу своєї природи є вищими за інших). Такі 

групи можуть формуватися по праву народжених. 
2-й – це егалітарні ідеології, створені групами, що піддавалися 

дискримінації або від їх імені. 
Варіанти егалітаризму: 
Перший варіант – виступають проти будь-якої нерівності і привілеїв, 

вимагаючи однакових умов життя для всіх людей. 
Другий – всі люди однакових потреб. Звідси всім людям треба 
забезпечити мінімальний рівень життя.  
Третій – рівність шансів. Всім людям потрібно забезпечити 
однаковий старт. 
Четвертий – рівність всіх людей перед законом 
П’ятий – рівність суб’єктивних прав, тобто гарантії реалізації прав 
незалежно від їх суспільного становища. 
3-й – меритократичні (англ. merit – заслуга). 
Нерівность в суспільстві є виправданою в тій мірі, в якій вона є 
результатом власних заслуг. 
  
 

 
  

 
Теорії нерівності 

1. Функціональна теорія соціальної стратифікації 
Сформульована в 1945 р. Кінгслі Девісом, Гілбертом Муром пов’язує 

нерівність з відповідними, категоричними організаційними імперативами. 
(Розглядає нерівність як явище вічне, яке неможливо побороти і воно 
необхідне для нормального функціонування суспільства). 

2. Теорія переваг (теорія акумуляції переваг, її ще називають теорією 
конфліктів) пов’язана з поверненням до історичної генези нерівності і з 
уявами про панування і владу як джерела нерівності (нерівність є результат 
особливих історичних умов, які можна побороти в майбутньому. Відповідно 

вклад, який кожна група вносить 
у розвиток суспільства 

рівень власних 
зусиль 
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до цієї теорії подолання нерівності не тільки можливо але й необхідне, тому 
що нерівність стає фактором, який викликає в суспільстві дезорганізацію і 
розруху.) 
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ТЕМА  4.: ФУНКЦІОНУВАННЯ СУСПІЛЬСТВА. 
СОЦІАЛЬНІ ІНСТИТУТИ І ПРОЦЕСИ.СОЦІАЛЬНІ ЗМІНИ. 
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1.Аналіз теорій функціонування суспільства. 
2.Соціалізація як процес. 
3.Соціальний морфогенез. 
4.Соціальні зміни. 
 
 

 
 

До сьогодні ми аналізували анатомію суспільства. Але суспільство 
знаходиться в постійному русі. Воно змінюється. 

Прибічники функціональної теорії стверджують, що існують 
відповідні імперативи суспільного життя: 

– народження; 
– виховання нових членів; 
– добування засобів для існування; 
– координація індивідуальних дій; 
– виконання правил спільного проживання. 

 Цей напрямок продовжує традиції організмічної школи, 
використовує системний метод, що набув популярності у XX ст. 
Його засновниками вважаються американські соціологи – 
Толкотт Парсонс (1902–1979) і Роберт Мертон (нар. 1912 р.). 
Суспільство розглядається як складна система, частини якої 
(підсистеми) тісно пов’язані поміж собою і виконують 
спеціалізовані функції. Частини, елементи структури 
функціонально доповнюють одна одну і не можуть існувати 
самостійно. Соціум існує виключно на основі домовленості, згоди з 
приводу суспільних цінностей та норм – на цьому особливо 
акцентують увагу функціоналісти. Останні розглядають 
соціальні конфлікти як суспільну хворобу, яку треба спеціально 
лікувати, і взагалі краще їх позбутися. Провідним поняттям 
теорії є категорія функції. Вона розглядається як об’єктивні 
наслідки, що пов’язані з фактом існування того чи іншого 
соціального явища, об'єкта, структури. Функція націлена на 
пристосування об’єкта до середовища або служить саморегуляції 
системи. Навпаки, дисфункція – це наслідки, що послаблюють 
систему, її саморегуляцію або можливості адаптації до довкілля. 
Функціоналісти розрізняють явні та приховані функції. Перші 
добре усвідомлюються спостерігачами, їх можна планувати, 
корегувати, передбачати, прогнозувати; прихована функція не 
планується і не завжди усвідомлюється людьми. Функція 
органічно пов’язана зі структурою об’єкта. Аналіз функцій дає 
змогу розробляти внутрішню будову (структуру) об’єкта. Це 
робить функціоналізм не тільки теоретичною схемою, але й 
практичною методикою, що застосовується в управлінні, при 
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розробці складних соціальних систем, організацій. Наприклад, 
проектування нової комерційної фірми, банку або навчального 
закладу починається з вивчення конкретних функцій і можливих 
дисфункцій. Це розглядається як підстава, щоб конструювати 
внутрішню структуру, схеми управління, штатний розклад тощо. 
Функціоналізм можна розглядати як ідеологію свідомого 
реформування суспільства в умовах відносної стабільності. 
Останнє є і передумовою, і метою функціоналізму. Але ще далеко 
не всі суспільства досягли стабільності, багато країн 
перебувають у стані війни, етнічних та класових конфліктів. 
Стосовно цих суспільств функціоналізм втрачає свої переваги і не 
може бути ефективною методологією. Він не може ефективно 
пояснити витоки конфліктів і визначити засоби виходу з кризи. У 
такому випадку більш доцільними є конфліктологічні теорії, що 
розвинулися паралельно з функціоналізмом. 

Однак,  існують процеси , в ході яких змінюється сама суспільна 
цілісність. Змінюються: 

 
                                   – культура                                          

                                   – соц. структури 

                                   – репродуктивні процеси  

 
 
 
 
 
Здійснюється перехід до динамічних процесів соціального життя, до 

аналізу суспільних процесів. 
Але перед цим потрібно акцентувати увагу на репродуктивних 

процесах, які відбуваються кожен день. Найважливішим із них є процес 
соціалізації. 

Проблема соціалізації виникає тоді, коли люди задумуються звідки 
вони отримують знання, переконання, правила, норми, цінності, які потім 
реалізуються в їх діях. 

 
 

 
 
 
 

Для того, щоб діяти ми повинні мати попередні дані, інформацію, 
відповідні схеми поведінки (індивідуальні стратегії), ідеали, зразки, уявлення 
про цілі, які керують нашими діями. 

Це включає 
механізми 
еволюції 

суспільства 

Енергія  Дія  Матерія  
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Отже, соціалізація  –  це процес, завдяки  якому окрема людина 
пристосовується до образу життя своєї групи і суспільства шляхом засвоєння 
тих правил та ідей, які містяться в культурі. 

У кожного народу є свої правила та ідеї. Все це ми називаємо 
культурним плюралізмом, або проявом полікультурності. 

Це говорить про те, що культурних універсалій (зразки поведінки і 
правила, які можна зустріти в будь-якій культурі),і таких фактів, які б  
вказували  на їх природне біологічне походження надзвичайно мало. 

 
Приклад: сім’я. 
Сім’ї всі різні.      
Приклад: діти виховувались серед звірів. 

 
 
 

 
Коли в розвитку людини пропущений етап соціальних контактів і 

впливів, з якими нормальна дитина зустрічається в сім’ї, її досить важко 
повернутися до нормального життя в суспільстві. 

Т. ч., людський образ життя не визначається природою людини, а 
прививається їй із тієї групової культури,  в якій вона народилася і виростає. 
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Одні кажуть, що це справа біології і 
генетики. Оскільки люди наслідують 
відповідні імпульси, способи дій 
схеми мислення, які властиві всім. 
Тобто людська природа налаштовує 
людину на відповідні дії. Саме в 
природі людини все закодовано 

Це не є результат біологічного 
спадку, а все це отримано в 
результаті соціалізації. 
Суспільство «вливає» в людину 
зразки і правила, які містяться в 
культурі. 

1-й погляд 

2-й погляд 

Відсутні типові для 
людини навички: 
компетенції 
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Саме цей процес і є соціалізацією. Однак,це не  заперечує впливу природних 
факторів. 

З точки зору входження людини в суспільство соціалізація – це 
процеси, завдяки яким окрема людина стає повноцінним членом соціальної 
групи. Ці процеси мають декілька рівнів: 

1-й. На цьому рівні набуваються компетенції і навички, які необхідні 
для суспільного існування, тобто для життя серед інших людей у 
взаємозв’язку і кооперації з ними. Це свого роду культурний мінімум, який 
потрібен кожному. Сюди можна віднести: а) вміння спілкуватися; б) знання 
елементарних моральних правил. 

2-й. Соціалізація означає входження в конкретну культуру. 
3-й. Опанування конкретними соціальними ролями. 
Всі ці ролі пов’язані з відповідними позиціями на які претендує 

людина (сімейна, політична, професійна соціалізація). 
Це означає набуття навиків і компетенцій, необхідних для визнання в 

конкретних групах, до яких людина  належала або належить. 
Р.S. Але впродовж свого життя людина міняє позиції і свою групову 

належність. А це значить, що її необхідно відмовлятися від старих ідей і 
моделей поведінки та оволодівати новими. 

Приклад.   Коли людина стає дорослою.   
                   Коли міняє професії. 
                   Коли стає емігрантом.    
 

         
 
  Всі ці компоненти  компетенцій знаходяться у сфері культури. Але 
одні компоненти вибирає із культури лікар, інші – інженер, а ще інші – 
аграрій. Дитя навчається одному, студент – іншому, пенсіонер – ще іншому. 
 

М. Фуко (фр. історик, філософ). 
Діяльність і мислення формуються під впливом скритих не 

усвідомлених людьми факторів і структур, які формуються історично. Вони 
діють за „плечами” соціальних суб’єктів. Фуко називав їх дискурсами, а 
також пізнавальними структурами філософської і наукової діяльності. 

Етапи соціалізації: 

У випадку, коли людина змінює моделі поведінки,  
їй уже мало однокультурної компетенції, оскільки її 
соціалізація мусить охопити декілька культур, 
формуючи полікультурну космополітичну 
компетенцію. 
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1.Культура, а точніше вибрані із неї елементи піддаються 
інтерналізації. Тобто перетворюються в приватні, індивідуальні погляди і 
переконання, мотиви, наміри, претензії, моральні канали, звичаї. 

 
2. Прояв уже засвоєних окремою людиною культурних 

сутностей(мотивів, намірів, правил тощо) в діях або інакше їх 
екстерналізація. 

Т. ч. соціалізація в повному об’ємі – це двоетапний процес 
формування дій людей з допомогою культури. Завершуючим етапом 
соціалізації є відповідні дії. 

 
Різновиди соціалізації: 
 

 
Функції соціалізації: 
1-ша   З допомогою соціалізації формується і діє механізм трансмісії   

культури 
            (культурна традиція, навики  передаються від покоління до 

покоління) 
             Люди повинні діяти так, як вимагає від них культура, щоб їх 

власні мотивації співпадали з нормативними вимогами і 
обов’язками. 

 
2-а     Дії людей повинні співпадати з суспільним очікуванням – тобто 

тими ідеалами, цінностями і нормами, які члени даної групи 
визнають. 

Девіація. 

Здійснюється в сім’ї, дитячих садках, школах, 
ВУЗах, на роботі, пенсії                                                        

Політична соціалізація 

Люди навчаються зразкам контркультури Освоєння девіаційних 
ролей 

Батьки соціалізують дітей, вчителі – 
учнів, офіцери – солдат 

Зворотня соціалізації 

Первинна соціалізація 



20 
 

Теоретики стигматизму роблять висновок: люди які порушують 
норми або злочинці, не народжуються такими. Такими їх робить суспільство. 
Саме механізми соціального контролю, застосування санкції приводять в рух 
девіаційну кар’єру. Шляхом відчуження, ізоляції людини, її підштовхування 
до асоціальних елементів.  

Морфогенез – процес виявлення, артикуляції і зміцнення різних 
структур із хаосу дій, які чинять члени суспільства. 

Інституалізація – впорядкування соціальних норм (інституалізація є 
різновидом морфогенезу). 

Етапи інституалізації: 
1. Експансія структури взаємодій (розповсюдження сітки контактів, 

залежностей взаємодії між людьми). 
2. Формування структури інтересів (формування ієрархій нерівності, 

привілеїв і дискримінацій). 
3. Кристалізація структури (поява стандартних переконань, поглядів, 

ідей, стереотипів). 
4. Інституалізація нормативної структури (поява соціальних норм, 

цінностей і ролей). 
Два шляхи, якими проходить процес інституалізації: 
 
         1.Зявляються нормативні інновації та здійснюється їх 

дифузія(проникнення і розповсюдження норм в групі і суспільстві). 
 
              2. Інституалізоване відхилення від правил. 
 
 
 

 
 

Ініціаторами змін можуть бути: 
а) окремі люди, які виступають з інноваційними ініціативами 

(винахідник, релігійний пророк, художник); 
б) ті, хто виконує інноваційні ролі (мудреці, шамани, художники, 

городії); 
в) інноваційні організації (законодавчі комітети, комісії з реформ); 
г) соціальні кола новаторського характеру (артистична богема, джазові 

музиканти, майстри кіно, секти); 
д) соціальні рухи (феміністичні, екологічні, релігійні). 
 

Стан системи в один момент і стан тієї ж системи в інший. 
Більш пізній стан системи може відрізнятися від більш раннього.  
 

Соціальні зміни 
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По-перше, може змінитися стан системи. В суспільстві з’являються 

нові люди, які приїхали з інших країн. До політичних 
партій вступають нові члени. 

 
По-друге, може змінитися структура системи: 

а) з’являються нові структури взаємодій; 
б) нові структури інтересів; 
в) з’являються нові нормативні структури; 
г) формуються нові структури ідей. 
 

По-третє, може наступити зміна функцій, які виконують елементи 
суспільства.  
Наприклад: сім’я традиційна виконувала багато функцій, а 
тепер їх на себе взяло суспільство. 
 

По-четверте, можуть змінитися межі системи. 
                  Наприклад, повінь зруйнує сітку доріг і місто буде 

відрізане. Урбанізм поглине села. 
 
Т.ч. соціальні зміни – це перехід з одного стану системи в інший. 
 
Поняття процес використовують для опису ходу взаємно 

обумовлених змін системи, які наступають послідовно одна за одною (в 
такому випадку ми називаємо їх фазами або етапами). 

 
Спрямовані процеси (жодна фаза такого процесу не співпадає з 

іншою). Наприклад, ріст організму (досягнення зрілості – смерть). 
Циклічні процеси (відрізняються тим, що у відповідні моменти 

система повертається у висхідний, первинний стан). Наприклад, економічні 
цикли. 

Соціальний розвиток 
Один із конкретних видів спрямованого процесу є процес розвитку. 
Від всіх інших він відрізняється тим, що: 
а) напрямок процесу носить позитивний характер; 
б) послідовність соціальних змін отримує відповідні імпульси від 

ендогенних механізмів (які в середині суспільства). 
 
При цьому слід розрізняти однолінійний розвиток (коли зміни завжди 

ідуть одним і тим же шляхом згідно визначеної траєкторії);  
багатолінійний розвиток – зміни мають подібний характер, але 

відбуваються різними способами, в залежності від умов, що склалися; 
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стрибкоподібний розвиток – (маркс. первісне суспільство – феод. – 
капіталізм – комунізм коли накопичуються елементи нового і через скачок 
здійснюється перехід до іншого укладу). 

Соціальний прогрес – прогрес розвитку, напрямок якого оцінюється 
позитивно і визначається тими цінностями, які визнає суспільство. 

Регрес – віддаляє людей від таких цінностей і наближає до цінностей 
іншого порядку. 

 
Травма соціальної зміни. Дискурс травми. К. Маркс – ціна прогресу 

в тому, що він іде через регрес. 
Ф. Тьоніс говорить про втрату природних структур, що об’єднують 

людей. 
М. Вебер попереджує, що раціональні організації переростають в 

залізну бюрократичну організацію. 
Ортега -і- Гасет – говорив про самостність в натовпі. 
 
З’являються катастрофічні картини майбутнього, категорія прогресу 

відкриває смисл. Дискурс прогресу витісняється дискурсом кризи. 
Але не кожна соціальна зміна стає джерелом травми. Травматичний 

характер частіше за все носять зміни, які мають особливі ознаки. 
По-перше, це різкі, швидкі, неочікувані зміни, які відбуваються в 

дуже короткий проміжок часу. 
По-друге, це зміни, які відбуваються в широкій суспільній сфері, які 

охоплюють різні галузі суспільного життя. 
По-третє, це глибокі радикальні зміни, які руйнують головні для даної 

групи, цінності, і переконання. 
По-четверте, зміни такого роду повинні бути неочікуваними, які 

викликають шок. 
 
Такі зміни виводять суспільство із стану рівноваги. 
 
Культурна травма 
 
І рівень → Самий найнижчий рівень культурної травми, який не 

входить в сферу інтересів соціології – це масштаб 
індивідуальної біографії людини (хвороба, смерть, 
переселення) 

Те, що цікавить соціологію   то це  – колективні травми, які 
з’являються в результаті  соціальних змін 
і стосуються  людських спільнот 
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ІІ рівень →  Мікросоціальний рівень   →  (банкрутство фірми, теракт 
в школі, ліквідація футбольної 
команди) 

 
 
ІІІ рівень →  Макросоціальний. Найбільш складний і йому підлягають 

цілі спільноти – (етнічні, національні групи, регіони, 
цивілізації) такі травматичні зміни можуть бути 
історичними. 

 
 
Все це призводить до дезорієнтації та дезорганізації і залежить від: 

 
 

а)цільності та однорідності попередньої культури. Наскільки глибоко 
вона була сприйнята. 

 
б) глибини дисонансу – змістовного протиріччя між колишнього і 

новою культурами. 
 
в) відкритості по відношенню до альтернативної культури. 
 
г) наявності соціальних анклавів пов’язаних з культурою, яка для 

даної країни є культурою майбутнього. 
 
Час в суспільстві 
Час є контекстом будь-якої реальності.Соціальний час є контекстом 

соціальної реальності. 
В соціології існує думка, що соціальний час формується завдяки 

колективним формам буття. 
 
 
 
Таким чином, час – це не тільки універсальна пізнавальна категорія, 

але й суспільний конструктор оскільки він діє на людину, на колективні 
практики, надаючи їм відповідної спрямованності. 

В часі розкривається ритм соціального життя, однак і ритм 
визначається часом. 

 
В такому розумінні час – це не субстанція, а сітка взаємо 

відображених відносин, які формують особливі, часові взаємозалежності між 
явищами, подіями і діями. 
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Всі суспільні явища відбуваються в часі: відбуваються у відповідний 
момент та продовжуються деякий період. Жодне суспільне явище не може 
бути абсолютно ізольованим, відділеним від усього навкруги. 

Будь-яке явище пов’язане з іншим. Одна із форм такого зв’язку – 
послідовність явищ. 

Наприклад, після війни наступила капітуляція, заключення миру, 
потім відновлення зруйнованого. Вибори президента... 

 
 
Всі суспільні явища мають свої фундаментальні особливості: 

 
1-а   – послідовність 
2-а  – тривалість 
3-а  – „хід часу” (відчуття того, що час тікає, не може зупинитися) 
4-а  – невідворотність 
5-а  – різниця між минулим, сучасністю і майбутнім 
6-а  – безперервність переходу між цими трьома сферами часу – 

минулим, сучасним і майбутнім. 
 
Т.ч., час – це аспект соціальних змін. 
 
Кількісний час – це зовнішня шкала виміру подій і процесів, яка 

приводить в порядок і узгодженість їх хаотичний і спонтанний розвиток. 
Наприклад, годинник, календар ( як інструменти). 
 
Якісний час характеризується:  
 тривалістю,   
                        темпом,                          
                        ритмічністю,                        
                        етапами, 
                        фазами. 
Він є неоднаковим в різних сферах життя і дійсності. 
   

 Соціокультурне управління часом проявляється не тільки в 
загальних орієнтаціях але й у великій кількості окремих культурних правил. 

Наприклад, в Італії не прийнято вечеряти раніше 8 годин вечора. У 
Франції люди, як правило, беруть відпустку в липні. 

 
                   
 

 
 

 
 

Олексій Шапай 
Угорський 
вчений 

„бюджет часу” 

у бізнесмена у письменника у безробітного 
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Соціальні функції часу 
Філософи розглядали час не тільки як притаманну світу особливість, 

але й як спосіб мислення, як притаманний людям спосіб спостереження та 
організації свого досвіду, або як писав Кант, «категорію 
пізнання».Соціологи, особливо представники французької класичної 
соціологічної школи Еміль Дюркгейм, Марсель Мосс, Анрі Убер, Марсель 
Хальбвакс перевели дослідження часу в іншу площину. Вони стверджували, 
що час є «соціальним фактом», еманацією соціального життя, явищем яке 
формується завдяки колективним формам буття. 

 
1-а – синхронізація дій людей, груп, організацій. 
 
2-а – координація, тобто дії повинні відбуватися не тільки одночасно 

але й узгоджено. 
 
3-я – впорядкування дій, тобто соціальні дії і процеси мають смисл 

тоді, коли вони відбуваються у відповідній послідовності і черговості. 
 
4-а – встановлення термінів відповідних дій. 
 
5-а – заміри тривалості відповідних дій. 
 
6-а – розподіл часу  на буденний і святковий, виділення особливих 

відрізків часу. 
 

Класичні уявлення про історичний розвиток 
 

В ХІХ ст. виникли три великі класичні концепції соціальних та 
історичних змін: 

1) теорія еволюції (Ч. Дарвін); 
2) теорія соціальних циклів (П. Сорокін); 
3) історичний матеріалізм (К. Маркс). 
 

 
 

Критикували К. Попер „Убогість історизму”. 
Імануіл Валерстайн – закликав забути  ХІХ ст. 
 
Під впливом цієї критики класичних концепцій в соціології ХХ ст. 

сформувалася нова четверта концепція соціальних та історичних змін: 
теорія діяльності і формування суспільства (на перший план висувала 

колективну та індивідуальну діяльність людей, а не об’єктивні фактори). 
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Замість детерміністської незворотності підкреслювалася роль 
індивідуума  та колективна активність людей. 

 
Основоположниками еволюціонізму в соціології були О. Конт і Г. 

Спенсер (дивилися на суспільство, як на організм). 
 
До кінця ХХ ст. відчувалась потреба в новій теорії. 
Два найбільших теоретичних напрямки, які розвивали четверту теорію, це: 
а) історична соціологія; 
б) теорія діяльності (суб’єктивності). 
 

історична соціологія теорія діяльності 
Представники: Норберт Еліос 
                           Філіп Абрамс 
                           Михаель Ман та ін. 

Уолтер Баклі 
Е. Гіденс 
Том Бернс 
П. Штомпка 

 Коротко цей напрямок можна 
визначити як діяльнісний коефіцієнт 
реальності 

1. суспільний світ – це безперервний 
динамічний процес 

1. суспільство є безперервним 
процесом 

2. час є іманентним фактором 
соціального життя 

2. джерела мінливості суспільства є 
ендогенними і набувають форму само 
трансформацій 

3. соціальні зміни розглядаються, як 
комулятивний результат 

3. мотором соціальних змін є активне 
начало (люди) 

4. суспільство – це мінлива сітка 
соціальних відносин 

4. те що пропонують різні люди: 
напрямок мета соціальних змін є 
предметом дискусій і конфліктів 

5. кожна фаза процесу бачиться як 
акумульований результат попередніх 
фаз  

5. кожна дія здійснюється в контексті 
існуючих структур 

6. в якості фактору процесу виступають 
люди 

6. люди, які діють, формують нове і  
формуються самі 

7. люди створюють своє суспільство 7. всі суспільні процеси  відбуваються в 
часі 

 
Соціальна революція  
Революції – найбільш яскраво виражений прояв соціальних змін, 

безперервного процесу соціального становлення. 
Революції, у порівнянні з іншими формами соціальних змін, мають 

п’ять відмінностей: 
а) зміни охоплюють всі сфери соціального життя (економічну, 

політичну, культурну); 
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б) в кожній із цих галузей відбуваються фундаментальні зміни; 
в) ці зміни відбуваються досить швидко в короткий термін; 
г) вони пов’язані з бурхливим проявом активності з мобілізацією 

значних сегментів суспільства з масовими соціальними рухами; 
д) хід і досвід революції є предметом виключно сильних емоційних 

переживань. 
Поняття революції 

Історіософська традиція. Акцент робиться на послідовній формі 
історичного процесу, а революція 
розглядається як якісна зміна цієї форми 
(„перелом”). Марксистська теорія – зміни 
соціально-економічних формацій. 

Соціологічна традиція відмовляється від зовнішньої історичної 
перспективи і розглядає революцію як 
комплекс процесів, які відбуваються 
всередині суспільства через масові 
соціальні рухи. Революція розглядається 
як механізм само перетворення. 

 
Хід революції: 

1. революційна ситуація. 
2. формування революційної свідомості. 
3. з’являється „структура політичних шансів”. 
(розширення сфери громадської свободи, лібералізація) 
 

Моделі революції 
Конструктивістська модель: а) „вулканічна модель” (революції ви  

бухають); 
б) конспіративна (заколот). 
 

Структуралістична модель: а) модель „котла, що кипить” (коли 
відкриваєш кришку і влада не може 
справитися); 
б) модель знайденого скарбу (революції 
потребують грошей). 
 

Теорії революцій 
Теорії революцій можна розділити на чотири групи: 
а) біхевіористські; 
б) психосоціальні; 
в) структурні; 
г) політичні. 
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Психологічні теорії. Найбільш відома теорія відносної депривації 
(розходження). 
Розходження між рівнем 
розповсюдження в 
суспільстві претензій і 
мірою їх дійсної реалізації 
 

 
 
(Джеймс Девід і Тед Гур) 

   
Три варіанти 

1. аспіраційна депривація (розходження між рівнем претензій і 
можливістю їх задоволення); 

2. кризова депривація (при стабільному рівні претензій виникає 
економічна чи політична криза); 

3. прогресуюча депривація  (об’єднує дві попередніх.) 
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Тема 5: СУЧАСНЕ СУСПІЛЬСТВО.ТЕОРІЯ БАГАТОПОЛЯРНОГО 
СВІТУ В КОНТЕКСТІ СОЦІОЛОГІЇ ГЕОПОЛІТИЧНИХ ПРОЦЕСІВ. 
 
1.Теорія багатополярно та позаполярного світу. 
2.Геополітика: принципи,методи і поняття. 
 
Теорія багатополярного світу існує ,виключно, як окремі міркування науков 
ців. Головною її ідеєю є ідея поліцетричної світобудови. Всі передумови, 
щоб ця теорія склалася уже є,-стверджують окремі теоертики. Цей процес 
проходить стадію гермінації (дозрівання). Вона конституюється в деяке 
альтернативне твердження стосовно тих процесів, які мають місце в 
сучасному світі. Що заперечує дана теорія? Заперечує релевантність 
Вестфальської системи міжнародних відносин. Вестфальська система – 
кожна держава є абсолютно суверенною і ніякого іншого закону над нею 
немає. З точки зору теорії багатополярності це заперечується. Вестфальський 
мир уже не відображає сьогоднішніх політичних реалій світу.Значна частина 
прихильників цієї ідеї належать до московських університетських кіл. 
Багатополярність визнає постмодерністський підхід – полюс є, але ним не 
може бути якась одна окрема держава. 
Деякі автори багато полярності стверджують, що полюс – це держава, 
але не національна держава. Національна держава не може бути полюсом. 
Тут ми виходмо за межі позитивістської парадигми міжнародних відносин. 
Теорія багато полярності визнає справедливість постпозитивістської 
критики. Для прикладу, Джільпен переконує в необхідності глобальної 
гегемонії однієї держави при умові, що всі іші її підлеглі. Дану модель ще 
називають імперською моделлю світобудови.Це, насамперед, стосується 
США. З 2002 року США починають використовувати термін «імперська 
політика» і визнають свою імперську місію . 
Краут Хамер в 90-і роки назвав це однополярним моментом 
(періодом) домінації однієї держави, таким чином, вказавши на її 
тимчасовість. 
Останнім часом все більше говорять про одно полярність як тренд – 
benevоlent hegemony (блага гегемонія) однополярного світу – one polor 
world.Є інша модель Річарда Хасса, який запропонував no polor world – 
позаполярний (транснаціональний) світ. Такзвана транснаціональна 
парадигма, яка підримується Дж. Соросом і транснаціональними 
корпораціями. Саме тому Сорос фінансував нещодавну акцію в США 
«occupy world street». Він є прибічником світового уряду у відриві від США. 
Ця модель представляє лише одну – західну цивілізацію і вказує на існування 
roud states – країн мерзотників, в яких не утвердилася так звана ліберальна 
ідеологія. Для прикладу, Фокуяма стверджує,що іслам поганий тому, що він 
не є ліберальним. 
Теорія багатополярного світу заперечує такі підходи (одно полярний і 
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багатополярний світ) і виходить із радикально іншої моделі міжнародних 
відносин. Теорія багатополярного світу заперечує існування і біполярного 
світу (соціалізм і капіталізм). Двохполюсним (біполярним) світ був з 1945 до 
1991 року. Теорія багато полярності приймає на себе весь комплекс 
44 
ідеологічних моделей, які виходять із попередніх класичних теорій і не 
поділяє ідею однополярного світу. 
В моделі транс націоналізму завуальований владний ресурс. 
Кому вигідно описувати світ як однополярний ? 
Це ніщо інше як побажання того, що могло бути – мислення, яке не 
відображає реальності, а конструює її. Конструює статоцентричні і 
гегемоністськіі моделі. 
Світова клірингова палата – біржова корзина товарів може замінити 
золото. 
Отже, національная держава втрачає свою головну якість – якість 
суверенності. 
Деякі автори називають багатополярним світом Вестфальську 
систему. Однак-це старе розуміння. Ми виходимо за межі позитивістської 
парадигми і наближуємося до постпозитивістської критики. 
No polard world – позаполярний світ 
Дж .Сорос –теоретик неолібералізму і транснаціоналізму, світового 
уряду. Він виступає проти гегемонії американського уряду за світовий 
уряд.Сорос висловлює позицію транснаціональних корпорацій. 
Геополітика: принципи методи і поняття. 
Геополітика остаточно не знайшла свого місця в науці, але вона 
ближче до соціології. Обєктом соціології геополітичних процесів є МВ. 
Предметом – геополітичні закономірності цих відносин. 
М. Вебер називав ідеальними типами такі конструкції, які реально не 
існують.Ідеальні типи дві соціологічні абстракції: море і земна поверхня. ЦІ 
соціологічні категорії відносяться до геополітики. Вони є умовними 
соціальними об’єктами. Тому геополітика – це відношення держав до 
простору. 
Геополітика стала популярною дякуючи тим узагальненням, які 
визначають державу в межах відповідного простору. 
Хелфорд Маккіндер(1905-1945) вів термін «географічна вісь історії». 
Він же вводить основне поняття геополітики і конституює даний предмет. 
Геополітика має справу з такими поняттями як цивілізація. Маккіндер 
запропонував свою концепцію структури міжнародних відносин. Це метод, 
який хоче пояснити історію через географію. Він пропонує відповідну 
парадигму: seа pоwer (морська могутність) lend pоwer(сухопутна могутність). 
Згідно його концепції міжнародні відносини ХІХ-ХХ століття – це 
протистояння моря і суші. Англія, – з його точки зору, – є предметом 
морської могутності, Росія- сухопутного. 
lend pоwer – Римська імперія; seа pоwer – Карфаген. З точки зору 
геополітики ми маємо справу з цивілізацією суші і цивілізацією моря.В цій 
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мделі держава вибудовує себе навколо цієї фундаментальної ідеї. 
Геополітика приймає методологію Маккіндера. Існує два типи захоплення 
земель: а) колоніальний; б) провінціальний. Специфіка колоніальної 
могутності в пограбуванні колоній. Колонія це суша, яку потрібно грабувати 
і тікати. Тут роль англійських піраті дуже важлива.ґвідомий пірат Фенсіс 
45 
Дрейк недаремно став сером. Він був носієм ідеї seа pоwer. В Іспанії цього не 
було. Іспанські конкістадори уособлювали філософію lend pоwer. 
Коли чужа держава прагне прихопити чужу територію воно змінює її 
статус.Завойовники встановлюють кордон і населення, яке охоплене цим 
кордоном стає своїм. Дана територія стає провінцією. Реалізація філософії 
lend pоwer. Розбійники морів- seа pоwer, а розбійники суші- lend 
pоwer.Підсумовуючи можна стверджувати, що світ знаходиться в стані 
пошуку нової моделі міжнародного співіснування і перегляду того досвіду, 
який був напрацьований західною цивілізацією від 1648 року і до наших днів. 
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Тема6.:СОЦІОЛОГІЯПОЛІТИКИ.СОЦІОЛОГІЯ 
МІЖНАРОДНИХ ВІДНОСИН. 
 
1.Політика як основний регулятор соціальних відносин. 
2.Електоральна соціологія. 
3.Соціологія війни. 
 
Сфера політики є найважливішим структурним елементом 
суспільного життя, одним із головних регуляторів соціальних відносин, що 
пронизує усе суспільство. Політичні аспекти присутні практично в усіх видах 
діяльності людей. У науковій лексиці постійно використовуються такі 
поняття як «економічна політика», «соціальна політика», «національна 
політика», «міжнародна політика», «культурна політика» тощо. Слово 
«політика» відображає ідеї, цілеспрямовані дії певних структур, 
відповідальних за здійснення комплексу скоординованих заходів. Саме в 
такому сенсі вживається воно у словосполученнях «аграрна політика», 
«науково-технічна політика». Асоціюється воно з поняттям «ідеологія» , яка 
безпосередньо пов’язана із здійсненням акцій, наприклад, у сфері демографії, 
виховання, діяльності засобів масової інформації. 
Політика-галузь відносин між соціальними суб’єктами(класами, 
соціальними групами, політичними партіями,окремими особами, 
національними спільностями, державами) щодо здійснення (використання, 
розподілу, завоювання) політичної влади. 
Політика як об’єкт наукового аналізу має багато вимірів і площин. 
Вона привертає увагу представників усіх суспільних наук, що розглядають 
політичні об’єкти і феномени під різними кутами зору. 
Соціологія політики-галузь соціологічного знання, яка вивчає 
соціальні механізми влади та їх вплив у суспільстві,закономірності впливу 
соціальних спільнот та інститутів на політичний процес, соціальні засади 
політичних і державних інститутів, стан , тенденції, напрями функціонування 
політичної свідомості, політичної поведінки в соціальному середовищі. 
Предмет соціології політики охоплює соціальні аспекти 
функціонування політичної сфери (інституалізацію,соціалізацію) в контексті 
соціального середовища, а також політичну свідомість і політичну поведінку 
людей, відображених у діяльності державних і соціальних інститутів, 
організацій та в механізмах їх впливу на процес функціонування влади. 
Проблематика соціології політики – це передовсім відносини між 
політикою та суспільством: соціальними і політичними інститутами; 
соціальною і політичною поведінкою різних соціальних груп; 
представленість інтересів, потреб соціальних груп у політиці 
державної влади, їх ставлення до неї, яке виявляється у суспільній думці та в 
залучені людей до діяльності суспільно-політичних організацій, процесів 
тощо. 
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Відповідно соціологія політики досліджує виникнення політичного 
феномену в середині соціального контексту. Тобто, якщо соціологія 
досліджує людину в соціальному середовищі, то соціологія політики аналізує 
політичне життя з точки зору людини як суб’єкта суспільства. 
Будучи елементом соціальної групи чи етнічної спільноти, 
особистість водночас є самостійним феноменом, який,залежно від 
конкретних обставин, «включається» в політичну діяльність, уособлюючи 
певний ступінь втілення політичної волі суспільства. 
Предметом електоральної соціології є електоральна поведінка 
виборців, які делегують свої законодавчі права обмеженій кількості своїх 
представників. Обєктом електоральної соціології є процес обрання 
представників законодавчої влади, який ґрунтується на вільному вияві 
політичної свідомості всіх громадян та системі прямих виборів. 
Електоральні опитування, як і вивчення виборчої поведінки різних 
суспільних груп та верств, зявилися порівняно недавно. Аматорські спроби 
прогнозування виборчих результатів на основі опитування пересічних 
громадян щодо їх політичних уподобань були започатковані в країнах із 
традиційно демократичним політичним устроєм в перші десятиріччя ХХ ст. 
Предствницьке прогнозування результатів політичних виборів з 
використанням професійних методик і технологій в електоральних 
дослідженнях розпочалося в 30-і роки ХХст. Так, в 1935 р.у США регулярно 
стали публікувати результати досліджень громадської думки ( в тому числі й 
електоральних опитувань), які проводила фірма Е. Роупера та 
Американський інститут громадської думки Дж. Геллапа. 
Одночасно з появою перших професійних центрів вивчення 
електоральних уподобань громадян постала так звана проблема вибору 
«останнього моменту», яка засвідчила стійку невизначеність уподобань 
значної кількості виборців напередодні виборів, а відповідно і складність 
передбачування остаточного результату електоральної активності громадян. 
У 50-і роки ХХ ст. дослідження електоральної поведінки цікавило не 
лише науковців, але й кандидатів в депутати (президенти) та їх 
штаби.Останні почали активно звертатися за послугами до професійних 
фірм, опитування яких сприяли оптимізації стратегії і тактики виборчої 
кампанії. 
Поряд із цим розвивалися теоретичні концепції, що намагалися 
виробити цілісне бачення характеру електоральної поведінки виборців. 
Першою вдалася до них чикагська школа соціологічних досліджень 
політичної поведінки, представники якої поставили питання про вплив на 
результати виборчої боротьби та агітації в засобах масової інформації. Було 
проведене масштабне дослідження з використанням експериментальних і 
контрольних груп виборців, результати якого(дослідження проводилося під 
керівництвом Г. Лассвела) відіграли помітну роль у становленні 
електоральної соціології. Саме у 30-50-і роки сформувалися дві найбільші 
представницькі концепції вивчення виборчої активності громадян- 
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соціологічна (класова, статусна) та соціально-психологічна. Пошириними є 
також теорії «раціонального вибору» та «політичного поля». 
Соціологічна концепція наголошує на безпосередній залежності 
електоральної поведінки виборців не від переваги політичних чи 
ідеологічних програм, платформ,а, насамперед, належності виборців до 
певних великих соціальних груп (класових, етнічних, конфесійних, 
поселенських тощо) На думку авторів цієї теорії (найвідоміший серед них 
П. Лазарсфельд) голосування залишається не стільки вільним вибором 
конкретної особи, скільки демонстрацією її зв’язку з певною соціальною 
групою. Самі ці групи й забезпечують конкретній партії більш-менш стійку 
електоральну базу. 
Соціологія війни, або політики, яка проводиться іншими методами. 
Потрібно не забувати, що фактор війни в міжнародних відносинах 
розглядається як базовий. Будь-який мир потрібно розглядати з точки зору 
війни. Відомий німецький стратег К. Клаузевіц вважав: 1) війна є нічим 
іншим 
як актом насилля, який застосовується з тією метою, щоб примусити нашого 
супротивника прийняти нашу волю. Для того, щоб була війна потрібна воля, 
яка здатна на примус. Для того, щоб використати примус, потрібно мати 
необхідний ресурс (диспозитив могутності); 2) політика є виконання нашої 
волі. Війна є продовженням політики іншими засобами, тобто з допомогою 
насилля. Немає політики без війни і війни без політики. Там , де є політика, 
там є і війна. Держава – це єдина інституція, яка має право на легітимне 
насилля; 3) для того, щоб була війна потрібні політичні одиниці. 
Т. Гоббс вважав, що стан війни є природнім станом і подолати його 
неможливо. 
Реалістична школа в міжнародних відносинах розглядає причини 
виникнення війни, вказуючи на те, що війна не розпочинається тільки тоді, 
коли її учасники не можуть визначити втрати в ході збройних зіткнень. Для 
того, щоб це пояснити вводитяться поняття «загроза» і «безпека». Все 
зводиться до моделі «загроза – безпека». 
Неореалізм. Уолс вказує на те, що міжнародна система загроз і 
безпеки тяжіє до балансу сил. 
Джілпен вважає, що не баланс сил, а наявність одного гегемона 
забезпечує мир і стабільність. 
Моргентау наполягає на тезі стосовно того, що війна є раціональним 
явищем. Держава реалізує свої цілі через війну. 
Ліберальна школа міжнародних відносин. 
Ліберали будують свою концепцію на заперечені війни.Вони 
вважають, що війна –це зло ,з яким потрібно боротися. Лібералізм виходить з 
імперативу пацифізму. 
Теоретики лібералізму звертаються , у своїх твердженнях, до І. Канта 
з його теорією громадянського суспільства. Мирне співіснування забезпечує 
демократія. Вона буває трьох типів: 1) ліберальна демократія (свобода); 
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2) народна демократія (солідарність-соціалізм); 3) органічна демократія 
(культурна єдність – фашизм). Сьогодні існує тільки ліберально- 
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демократична модель. Інших немає. Звідси виникає теорія демократичного 
світу (ліберально-демократично). Вперше її виклав в 1960 р. Дін Бабс. Він 
стверджував, що демократії одна з одною не воюють, а не з демократіями 
воюють причому досить жорстоко. 
1.Концепція міжнародних відносин К.Шмітта. 
2.Позитивістська школа міжнародних відносин. 
Німецький геополітик К. Шмітт у своїй книзі «Номос землі» виклав 
власну концепцію міжнародних відносин початку ХХ століття, суть якої 
полягає в наступному – організація земного середовища це те, що взяли і 
впорядкували. Територія може належати лише тому, хто здатний її 
впорядкувати. «Номос» (з грецької) означає закон і організацію, релігію і 
мораль. Якщо територія, яка комусь належала за фактом проживання захопив 
сильніший, здатний її впорядкувати давши закон і релігію, значить дана 
територія належить сильнішому  . Недаремно ця концепція є досить 
популярною в кремлівських кабінетах.  Послідовник Шмітта Ф. Раус 
зазначав, що 
саме простір наділяє смислом подію. Без простору подія немає смислу. Ця 
теорія перегукується з арістотелівською теорією анізотропного простору. 
Таким чином, організація простору на якому знаходиться держава є смислом 
її діяльності. 
З точки зору К. Шмітта існує морський номос (держави, які мають 
порти, а відтак вихід до морів) і земний номос. З історичної точки зору номос 
як закон поділяється на два типи. Перший – це номос традиційних держав. 
Це епоха народів. Державні утворення першого номосу носять імперський 
характер і для них характерна вертикальна організація простору. Держава 
першого номосу прагне структурувати ландшафт і організувати територію 
навколо вертикальної осі влади, наділеної божественним смислом. 
Розпочинається рух землі до неба і навпаки. Цар стає посередником між 
землею і небом, він же є і верховним жрецем. Його влада від бога і ніхто 
посягати на неї немає права. Така держава є нічим іншим, як державою 
зікуратом. За принципом зікурату побудована культура і релігія. Наприклад, 
в Др. Єгипті фараон стає богом. Його влада абсолютна і незаперечна. Такий 
стан характерний для традиційних держав. Держав примодерну. Єпоха 
примодерну проіснувала до ХVІ ст. 
Другий номос розпочинається з 1648 року, коли в Європі закінчується 
30-літня війна. В цей період зявилася нова модель нормативного 
соціокультурного простору. Базовою нормативною реальністю стає 
політична єдність громадян. Базова філософська концепція другого номосу 
викладена в творах Н. Мак’явелі «Державець», Ж. Бодена «Суверенітет», Т. 
Гоббса «Левіафан». Формується опозиція до першого номосу. Виникає 
держава модерну. Якщо держава першого номосу носила сакральний 
характер 
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(естатичне занурення закінчувалося стрибком в небо),то держава другого 
номосу відпочатково будується як антиімперія. Це ,ні що інше, як 
національна держава. Тепер номос не є сакральним – головна властивість 
сучасної держави. Ця держава раціональна. Тому вона зобов’язана ставити 
питання наскільки корисно і справедливо те, що в ній відбувається. Таким 
49 
чином, другий номос має мати мету і смисл, оскільки держава створюється 
для того, щоб реалізовувати земні цілі. Вона антисакральна і будується знизу. 
В основі такої держави-контракт (суспільний договір). Вона не є 
монологічною в ній утверджується діалогічність. Діалог – ось, що 
знаходиться в основі держави. Парламент стає засобом, з допомогою якого 
даний діалог відбувається. 
Перші теорії сучасної держави були пірамідальні. Але не з метою 
обожнити владу, сакралізувати її, а лише для встановлення і утримання 
порядку. Релігія в сучасній державі виконує роль моральної інституції. Князь 
(правитель) діє не дивлячись ні на мораль, ні на правила. Він править 
виходячи із прагматичних інтересів.Саме прагматичний інтерес(national 
interest) закладається в основу держави модерну. Правитель повинен служити 
тільки інтересам і нікому більше. 
Ж. Боден стверджував,що суверенним є той, хто нікому не 
підкоряється. Тобто той, над ким немає вищої інстанції. 
К. Шмітт вважав, що суверенним є той, хто приймає рішення в 
надзвичайних обставинах. Тобто в обставинах не прописаних, ні в яких 
інструкціях, правилах тощо. 
Отже, держава є суверенною тоді, коли над нею нікого і нічого не 
існує. Саме це і є головним принципом міжнародних відносин. 
В нормативній моделі другого номосу ми маємо справу з 
суверенними інстанціями. Все це було зафіксовано міжнародним правом 
після завершення 30-літньої війни (Вестфальський мир). Вестфальська 
система міжнародних відносин виходить із того принципу, що всі держави є 
суверенними. Держава має право приймати будь-яке рішення в тому числі й 
рішення, яке стосується війни. Тобто, якщо хтось хоче когось завоювати – 
міжнародне право цього не забороняє. В цій системі немає поняття цінності є 
лише поняття інтересу. Ніякі моральні норми і правила тут не працюють. З 
цього часу будь-які релігійні фактори не можуть бути причиною 
міжнародних конфліктів. Причиною міжнародних конфліктів може бути 
лише інтерес. Відтепер на полі міжнародних відносин порядку не існує. Там 
панує суцільний хаос.Для того,щоб глибше зрозуміти сутність цих ідей варто 
звернути увагу на німецьку геополітику 1924-1946рр. 

. 
 

(Карл Хаусхофер та його концепція «панрегіоналізму»; Карл Шміт і 
теорія протилежності «номоса» Землі «номосу» моря.) 

 



37 
 

Карл Хаусхофер (1869—1946), близький до верхівки фашистської 
Німеччини. Більшість праць він друкував у редагованому ним же журналі 
«Geopolitik» (пізніше перейменованому в «Zeitschrift fur Geopolitik»). 

Геополітична доктрина К. Хаусхофера базувалася на планетарному 
дуалізмі: протистоянні морських (таласократії) і 
континентальних(телурократії) держав. Майбутнє Німеччини як великої 
держави бачилось у створенні «континентального блоку» або осі Берлін—
Москва—Токіо. Базуючись на ідеї великих просторів, К. Хаусхофер дійшов 
висновку про необхідність поділу світу вздовж меридіанів на глобальні 
економічні регіони. Цей новий геополітичний поділ дістав 
назву панрегіоналізму. Виділення панрегіонів мало грунтуватися на 
об'єднанні держав на основі спільних соціально-політичних та економічних 
проблем (рис. 1). 

Для протистояння морським державам, які прагнуть задушити 
континентальні країни, як душить анаконда свої жертви, Хаусхофер та 
його школа розробили концепцію "великого простору» 

Цей термін виник у античні часи і уособлював тенденції розвитку 
держав, які були орієнтовані вздовж паралелей або на вісь схід-захід. Це 
стосувалося помірних, тропічних та субтропічних поясів. Лінія північ-
південь цим терміном не охоплювалася, тому держави, що були розміщені 
вздовж великих річок, які текли по цій лінії північ-південь, не входили до 
Великого Простору. Першим Великим Простором, який розвинувся по лінії 
Північ-Південь і тим самим прагнув меридіонального розвитку, 
було Китайське царство. Східно-Азійська геополітична структура має у 
своїй основі меридіональну експансію. Натомість Євразійська і Європейська 
геополітичні структури орієнтовані на широтну експансію (вздовж 
паралелей). Першим широтним царством, була іспанська колоніальна 
система. Але у 40-х рр. ХХ ст. у геополітичне поле широтної динаміки 
вторгаються два геополітичні макроутворення, які орієнтовані по лінії 
меридіанів (Східно-Азійський блок і Панамериканський блок). 

Новий геополітичний поділ світу докорінно відрізнялося від моделі 
Маккіндера і отримав назву панрегіоналізма. Мотиви цього підходу він 
пояснював американською широтною експансією з можливим 
використанням методів «анаконди». 

Хаусхофер робив висновок про необхідність поділити світ уздовж 
меридіанів. Панрегіони Хаусхофера були не просто економічні блоки. Вони 
мали на увазі об'єднання держав, виходячи із спільності соціально-
політичних та економічних проблем, хоча на практиці здійснювалося 
панування одних країн над іншими. 

У своїй першій панрегіоналістській моделі Хаусхофер поділив світ на 
три з півночі на південь орієнтованих панрегіона, кожен з яких складався з 
ядра (core) і периферії (periphery): Пан-Америка з ядром у США, Євро-
Африка з ядром в Німеччині і Пан -Азія з ядром в Японії, в периферію 
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включалася і Австралія . Кожен панрегіон потенційно володів економічної 
самодостатністю. Ця географічна структура була цікава тим, що вона 
включала величезні функціональні регіони навколо кожного центрального 
держави, хрест-навхрест перетинаючи регіони, багаті природними 
ресурсами, широко охоплюють земну кулю. Кожен панрегіон включав 
частину арктичного простору, зони з помірним і тропічним кліматом. З 
моделі зовсім було незрозуміло, яку роль у ній відіграє СРСР. 

Пізніше Хаусхофер пропонував як один з варіантів розвитку 
геополітичних подій чотирьохчленний поділ світу. Четвертим панрегіоном 
стала Пан-Росія з її сферою впливу в Ірані, Афганістані та на Індостані. 
Значна східна частина СРСР у цій схемі входила до складу Східно-Азіатської 
сфери Зростання впливу у світовій економіці та геополітиці США і СРСР 
зробив поняття папрегіонов тимчасово неспроможним. Однак із 
закінченням різкого домінування США у світовій економіці, а потім 
розпадом світової соціалістичної системи спочатку економічні блоки, а 
згодом навіть панрегіони повернулися у світову практику.   

 
Рис. 1. Панрегіони К. Хаусхофера 
Збагатив геополітику своїми, певною мірою тенденційними, ідеями, 

викладеними у працях «Політична теологія» (1922), «Земля і Море» (1942), 
«Номос Землі» (1950), «Планетарне протистояння між Сходом і Заходом 
та протистояння Землі і Моря» (1959) та ін., ще один представник 
німецької школи — Карл Шмітт (1887—1985). Головні з цих ідей: 

• теорія «прав народу» — кожен народ має право на культурну 
незалежність, збереження власної ідентичності та духовності; 

• концепція «номосу». Номос — це така форма організації буття, яка 
встановлює найгармонійніше співвідношення між природними та 
культурними особливостями людського колективу і навколишнім 
середовищем — як у соціальному ансамблі, так і між окремими складовими; 
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• на основі вивчення «номосу» Землі — висновок про 
глобальнепротистояння між двома сутнісно різними цивілізаціями Суходолу 
(Бегемот, традиційна) і Моря (Левіафан, трансформаційна); 

• гіпотеза Великого простору, згідно з якою поява держав-
континентів є історичною та геополітичною необхідністю. К. 
Шміттвизнавав культурну та етнічну багатоманітність і широку ав-
тономію складових. Його теза щодо того, що формування великих просторів 
спричинюється не агресією, а політичною волею держав чи народів, є 
аксіомою сучасних інтеграційних процесів. 

Центральною ланкою його геополітичного вчення є концепція номоса, 
який він розумів як форму організації буття, що встановлює найбільш 
гармонічні відношення як усередині, так і поза соціальним ансамблем, а 
також – і між ансамблями. Це вираження сполучення суб'єктивних і 
об'єктивних чинників, що виявляється у створенні політичних і юридичних 
систем. Саме в номосі, з його точки зору, виявляються природні та 
культурні особливості людського колективу і навколишнього середовища. 

У своїй роботі "Номос Землі" він проводить паралель між 
геополітичним простором і розвитком культури та держави. Одним із 
найважливіших понять є розробка глобального історичного протистояння 
між цивілізаціями суші і цивілізаціями моря. 

Особливість зіставлення суші і моря у Шмітта зводиться до існування 
різних і ворожих цивілізацій. При цьому до сил таласократії він застосовує 
термін "левіафан”, тобто чудовисько, що представляє символ морської, 
водяної стихії, і стосовно до сил телурократії – поняття "бегемот”, тобто 
чудовисько, що уособлює сухопутних тварин. 

На думку К. Шмітта, номос Землі існує протягом тривалого 
історичного періоду, має суворі та стійкі моральні й правові форми, 
відображаючи в собі нерухомість суші. Простір Землі відрізняється 
сталістю і структурованістю. Сукупність усіх різновидів номосів Землі є 
так званим традиційним суспільством. 

Море у такому разі є периферійним цивілізаційним утворенням, що не 
вторгається до сфери етичного або вторгається епізодично. Відкриття 
світового океану у 16-ому столітті спричинило радикальну зміну в житті 
людства, що почало звикати до морського існування, а Великобританія 
спочатку усвідомлювати себе островом, кораблем серед зведених 
просторів. Номос моря незмінно тягне за собою глобальні зміни.Все це 
спричиняє виникнення нової цивілізації – виникнення номоса Моря. З цих 
передумов К. Шмітт робить важливий висновок про те, що номос Моря є 
ворожим по відношенню до традиційного товариства. Тому геополітичне 
протистояння сухопутних і морських держав має історичний,філософськи 
зміст. 

Слово "номос” походить від нім. "nemen”, тобто "брати”. У такому 
розумінні "номос” означає, по-перше, "узяття”, по-друге, – "розподіл того, 
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що узято”, по-третє, – "експлуатацію і використання того, що узято і 
розподілено”, будь це виробництво або споживання. Брати, поділяти і 
використовувати – елементарні процеси історії людства 

"Номос Землі” існував завжди. За всіх часів Земля бралася, ділилася і 
використовувалася людьми. До 16-го століття у людей не було глобального 
уявлення про свою планету, наявним був міфічний спосіб Неба і Землі, суші і 
моря, Земля для них не була кулею і не досліджувалися великі океани. Будь-
який великий народ вважав себе центром світу, а сферу свого володіння – 
будинком спокою, за межами якого панували війни, варварство, хаос. Вони 
могли завойовувати і грабувати, поки не наштовхувалися на межу протидії. 
Потім створювали спорудження для обмеження свого світу (земляний вал, 
Китайську стіну або геркулесові стовпи і т.п.). Під "землею обітованою” 
малася на увазі власна імперія; таким був "номос Землі” на першій стадії. 
Він був зруйнований приблизно 500 років тому. 

Народженням другого "номоса Землі” послугувало відкриття великих 
океанів, Америки. Першопроходцями були європейці, які розділили планету 
між собою і стали її використовувати. Другий "номос” став 
євроцентричним. Африка була розділена між європейськими державами-
загарбниками в 19-му ст. Американський континент спочатку 
використовувався у колоніальний спосіб. Євроцентрична структура 
"номоса” на азіатських просторах проявлялася частково і приймала більш 
гнучкі форми – протекторат, віддача території в найом, торгові договори. 

Другий "номос” містив у собі океани, охоплював усю планету, 
проводячи розмежування між сушею і морем. Суша була розділена на 
території національних держав, на колонії, протекторати і сфери впливу. 
Море ж було вільним, відкритим і безмежним для всіх держав для 
виробничої, торгової і військової діяльності. Завдяки свободі військових 
операцій на морі, Великобританія поступово перемогла усіх своїх 
європейських суперників, панувала на морі, не допускаючи ніякої конкуренції. 

Рівновага між землею і морем складала основу приватної рівноваги – 
рівноваги суші. Рівновага на Європейському континенті не припускала 
гегемонії жодної континентальної держави і гарантувалася 
Великобританією. Тримаючись на подвійній рівновазі між землею і 
морем, євроцентричний "номос" проіснував до Першої світової війни. 

Земля розпадається на дві частини: Східну і Західну, що знаходяться в 
стані війни. Стосовно Європи Америка – це Захід; стосовно Америки Росія і 
Китай – також Захід. У географічних термінах неможливо провести межу 
між цими поняттями, що протистоять одне одному. 

Розвиток сучасної техніки відібрав у моря його споконвічний характер 
і порушив сформовану рівновагу. Третій вимір, повітряний простір, додався 
як силове поле людського панування, діяльності, і Земля стала розглядатися 
як посадкова смуга, склад сировини і корабель для космічних польотів. Таке 
припущення актуалізує питання щодо нового "номоса” Землі. 
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К. Шмітт виділяє три можливості форми номоса. Перша – 
найпростіша, коли один із двох партнерів сучасного планетарного 
протистояння загарбає іншого. Існуюча двоїстість між Сходом і Заходом є 
останньою перехідною стадією до остаточної та замкненої єдності, 
останньою в битві за новий "номос”. Переможець стає єдиним хазяїном 
світу. Він буде брати, поділяти й управляти: сушею, морем і повітрям. У 
результаті об'єднання цих можливостей замкнена єдність світу 
відбудеться сама по собі. Якими б значними не були досягнення техніки, не 
можна відмовитися від природи людини та його розуму, могутності землі і 
моря, не знищивши самих себе, а, навпаки, раціонально розглядати 
можливості нового "номоса". Друга можливість полягає у спробі 
зрівноваження структури старого "номоса”, його продовження сучасними 
способами, пристосувавши до існуючих технічних 
засобів. Третя можливість грунтується на ідеї рівноваги такого характеру. 
У разі створення декількох блоків або великих незалежних просторів виникне 
геополітична рівновага, а з нею і встановлення порядку на Землі. 

  
  
 

Позитивістська школа в соціології міжнародних відносин 
запропонувала дві основні парадигми(теорії): парадигму Т. Гоббса і 
Дж. Локка, які описані в термінах антропологічного песимізму і 
антропологічного оптимізму. 
Т. Гоббс стверджував, що людина за своєю природою істота зла і 
егоїстична, яка прагне до насолод за рахунок інших. Homo homines lupus est 
(людина людині вовк), – писав Гобс. З його точки зору людина прагне до 
абсолютного егоїзму. Людина істота агресивна і некерована. Якщо надати 
суспільству розвиватися за його внутрішньою програмою, то тоді будуть 
воювати всі проти всіх. Тому це є природа зла. Як обмежити його? Створити 
монстра, який буде силою стримувати прояв людського егоїзму. Страх перед 
іншим примусить людину погодитися з обмеженням її волі. Виходячи із 
цього, держава також є злом, але вона діє в інтересах більшості людей і за 
50 
для збереження їхнього життя. Тому держава повинна навіювати жах на своїх 
підданих. Саме ця конструкція обмежує свободу людини. Така держава стає 
результатом людського жаху і немає божественного призначення. 
На відміну від Т. Гоббса Дж. Локк висловлювався в термінах 
антропологічного оптимізму. Він писав, що люди за своєю природою – істоти 
добрі, які опинилися в ситуації, коли по-іншому жити вони не можуть. 
Потрібно змінити ситуацію і виховувати добру людину. Змінивши соціальні 
умови можна побудувати солідарне і справедливе суспільство. Звідси він 
робить висновок-держава не є необхідною. Без неї можна і обійтися, якщо в 
суспільстві буде багато добрих і вихованих людей. 
Пізніше І.Кант розвине концепцію громадянського суспільства. На її 
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основі виникне дві політичні онтології. Дві моделі і два погляди на людину, 
які продукують різні політичні парадигми: в одному випадку суспільство 
формується через державу, в іншому – навпаки. 
Разом з тим, міжнародні відносини почали концептуалізуватися як 
окремий науковий напрямок в 20-ті роки ХХ століття в англо-саксонських 
країнах. З цього часу держава стає головним актором зовнішньої політики. 
Формується позитивістська модель міжнародних відносин. Держава береться 
за базовий позитивний факт. Наукова думка позиціонує державу як актора 
міжнародних відносин і ми отримуємо поле, де діють окремі позитивні 
одиниці – держави , які стають суб’єктами зовнішньої політики. На цій 
основі, в середовищі позитивізму, виникає реалізм,який базується на 
гобсінській парадигмі держави. Але lupus (вовк) тут є держава. Тому держава 
державі вовк. Ніякої інстанції, яка б обмежувала діяльність держав не існує. 
Встановлюється тотальна агресивна анархія, де відсутній будь-який 
регулятор. Таким чином, поле international rilation стає полем війни, яка 
ведеться заради задоволення егоїстичних інтересів. Це і є першим принципом 
реалістичного підходу в соціології міжнародних відносин. Єдиним чим 
керуються держави – це визначення своїх раціонально осмислених 
національних інтересів. В них проявляється інстинкт держави, як базової 
основи раціональних стратегій, що розробляються і реалізуються на 
міжнародній арені. 
Інститут держави більш раціональний, а ніж людина. Кожен актор 
міжнародних відносин може бути описаний з точки зору національних 
інтересів. Як він може реалізуватися? З допомогою влади. Силового 
потенціалу. М. Фуко визначив це як «диспозитив могутності». Диспозитив 
могутності – це те, чим володіє держава для реалізації своїх національних 
інтересів. Тому рівновага в диспозитивах могутності забезпечує, якщо не 
мир, то порядок і стабільність в системі міжнародних відносин. 
Таким чином, держава воювала, воює і буде воювати. Звідси 
принцип-хочеш миру готуйся до війни! 
Один із теоретиків реалізму теолог Р. Нібур на цій основі сформулював 
модель індивідуального спасіння, суть якої полягає в наступному: воля до 
життя є воля до влади. Якщо немає волі до життя – нас захоплять і підкорять 
інші. Людина може бути моральною лише сама з собою. 
51 
Як тільки вона опиняється в суспільстві, вона попадає в ситуацію, в 
якій мораль не працює. Отже, сама по-собі держава може бути моральною, 
але в системі international rilation- ні. Все виходить від злої природи людини, 
а не від самої людини. Тому, хто бажає житии, повинен робити це за рахунок 
іншого. Звідси або мораль, або політика. 
К. Шмітт стверджував, що «політичне» виникає тоді і там, де виникає 
пара чужий-свій. Але дана пара немає нічого спільного з парою хороший- 
поганий. Ворог не є поганим. Він, за відповідних обставин, може стати своїм. 
Тому в політиці досить часто ворог стає товаришем і навпаки. Мораль і 
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політику змішувати не можна тому, що ми втрачаємо уяву як про мораль, та 
к і 
політику. Головне полягає в тому, як дана політика впливає на інтерес 
держави. 
На думку Г. Уолеса міжнародні відносин – це поле хаосу, яке 
примушує державу поводитися агресивно.Він висловив думку, що, коли 
виникає зазор потенціалів, то виникає загроза конфлікту. Отже, сукупність 
потенціально дивергентних позитивів – закон рівноваги сил. 
Сучасний теоретик міжнародних відносин Р. Джілпен погоджується з Г. 
Уолесом. Але Джілпен прибічник гегемоністської сили, яка перевищує 
диспозитив могутності інших держав. На його думку маленька держава не 
буде задиратися, а велика прагнути війни. Гегемоністська сила – умова 
справедливого розподілу обмежених ресурсів. Гегемоністська держава є 
гарантом безпеки. 
С. Уолт (ще один представник неореалізму) стверджує, що існує не 
рівновага балансу сил, а рівновага балансу загроз (викликів). Якщо загрози 
розподілити рівномірно, міжнародна система буде стабільною, але при умові, 
що існує гегемоністська сила. Міжнародний терроризм – це узагальнююча 
назва явища, яке кидає виклик гегемоністській могутності. 
Поряд із цим єдиної точки зору на подальший розвиток міжнародних 
відносин не існує.Більше того, Росія зламала стару систему світової 
безпеки,формування якої було завершене після Другої світової війни і 
поставила світ перед фактом її заміни.Те, що пропонується є нічим іншим 
як спробою ревізувати результати геополітичних змін, що мали місце в 90-х 
роках ХХ століття, і спробою повернути світ в ту систему міжнародних 
координат,в яких Російська федерація могла би стати  геополітичним 
центром, вплив якого розповсюджувався б на всю сучасну Європу.. 
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Тема 7: ЕКОНОМІЧНА СОЦІОЛОГІЯ.СОЦІОЛОГІЯ  ОРГАНІЗАЦІЇ 
ТА УПРАВЛІННЯ. 
 1.Предмет і об’єкт економічної соціології. 
2.Економічні організації та економічні інститути. 
3.Ринок як соціальний інститут. 
4.Види господарських ідеологій. 
5.Соціологія управління. 
 Економічна соціологія досліджує феномен господарського життя з точки 
зору соціології. Сферою її інтересів і об’єктами дослідження є 
закономірності, що керують економічними процесами, коли ці процеси 
мають одночасно і характер соціальних процесів. 
Тому предметом економічної соціології стають економічні процеси та явища 
і досліджується вплив цих процесів на соціальне середовище. 
Економічна соціологія виходить, в першу чергу, з основної передумови про 
те, що ядром усього, що відбувається в економіці, є технологічний процес, 
корені якого беруть початок в системі соціальних відносин. 
Ринковий процес вже за своїм первісним походженням, так і за своєю 
природою є соціальним процесом. Саме тому В. Зомбарт називав економічну 
науку однією із форм соціології, оскільки вона займається проблемами 
відносин між людьми, а не величинами товарної маси. 
Економічні процеси – це вид актуалізації соціальних відносин. 
Економічна соціологія поділяється на ряд спеціальних економіко-соціальних 
наук: 
1) галузеві економіко-соціальні науки (індустріальна соціологія, соціологія 
с.-г., соціологія туризму); 
2) функціональні соціально-економічні науки (соціологія праці, соціологія 
технічного процесу, соціологія професійної освіти); 
3) історико-економічна соціологія (соціологія економіки епохи Відродження, 
соціологія господарства античного полісу). 
М. Вебер сформулював зміст цього предмету так: економічна соціологія 
вивчає дію як форму соціальної дії. Соціальна дія є підставою і разом з тим 
внутрішнім елементом економічної дії. Соціальна дія внутрішньо 
вмотивована, а суб’єкт, що виконує таку дію, очікує від інших людей такої 
реакції, з якою він зобов’язаний рахуватися. 
Соціологія займається з’ясуванням внутрішньої мотивації людських дій. 
Адам Сміт (1723-1790) увійшов в історію як родоначальник політичної 
економіки але вплив ідей його залишив глибокий слід в інших галузях 
соціального думки. Його праця „Дослідження про природу і причини 
багатства народів” (1776 р.). (Джерелом добробуту вважав працю). 
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Німецька історична школа виникла як реакція на експансію англійської 
класичної політекономії. Назву „історична” отримала тому, що економічний і 
соціальний розвиток кожної країни розглядала як наслідок багатоступеневого 
шляху, в ході якого одна фаза замінює іншу. Німецькі вчені вважали, що 
універсальних економічних законів не  існує, а рівень господарського 
розвитку є результатом суспільно-історичного процесу. 
К. Маркс (1818-1883). Виходив з історичної неминучості зміни різних 
ступенів  економічного розвитку, Але ,на відміну від історичної школи, 
Маркс  відстежує логіку розвитку економічного процесу. Його метою було 
відкриття закону саморуху сучасного суспільства. Відповідно до висновків К. 
Маркса для економічного розвитку вирішальними є два фактори: 
1) соціальний фактор – класова боротьба; 
2) економічний фактор – зміни в органічній будові капіталу. 
Під впливом обох факторів відбувається розвиток. Маркс виділив 5-ть стадій 
історичного процесу. Прогнози Маркса щодо концентрації та централізації 
капіталу в економіці справдилися. Знайшли підтвердження й прогнози щодо 
концентрації влади в руках власників великих капіталів. 
Не справдилися висновки про неминучий крах ринкової системи і заміну її 
централізованою економікою, що базується на суспільній власності. 
. 
Економічний підхід – ігнорує соціальну сферуЗ його точки зору економіку 
можна розглядати як ізольовану систему відносин між людиною і товарами, 
які ця людина створює. 
Соціологічний підхід – економічна сфера трактується як система відносин 
між людьми. 
Теоретично економіку можна розглянути з двох поглядів: 

1) як самостійну, відносно ізолювану частину суспільства; 
2) як інтегровану складову частину суспільства. 

 
Чим відрізняється економіка і суспільство? 
 
Як самостійні частини  Центральне місце відводиться відносинам між 
підприємствами та їх безпосередніми партнерами на ринку, а також 
відносинам підприємств з споживачами. Держава і суспільство тут 
вважаються відстороненими. 
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Економіка, суспільство і держава, як відносно самостійні частини соціуму. 
 
Як інтегрована частина   економіка реагує на засоби державного впливу. Ці 
зміни впливають на розвиток суспільства. 
 
 

 
 
Економіка як інтегральна частина суспільства 
З цього погляду нас значно менше цікавлять типові функції економіки, а 
привертають увагу ті інститути, що формують зв’язок між державою, 
суспільством і економікою. Наприклад, ЗМІ, партії, суспільна думка. 

Інститути, що 
виражають 

волю 
суспільства 

Економіка (реагує 
на засоби 

державного 
впливу) 

Наука 

Державний вплив 
на економіку у 

формі трудового і 
соціального 

законодавства 

Суспільство зі 
свого боку 
впливає на 

державу 

 
Наука  

 
Релігія  

 
Право  

 

Суспільств

о 

 
Сім’я 

 
Держав

а  

 
економі

ка  
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Економічні інститути можна охарактеризувати як сукупність формальних 
та неформальних норм і правил, які регулюють поведінку людей в 
економічній сфері.В науці сформувався напрямок, що дістав назву 
економічного інституалізму. З його точки зору економічне життя і 
економічні катеогорії носять інституціональний характер.Його представники 
Т.Веблен,Дж.Мітчел приділяють основну увагу державі, приватній власності, 
податковій системі, монополіям тощо.Основними функціями інститутів є 
адаптація до умов навколишнього середовища. 
 
Економічні організації – це суб’єкти, які функціонують за 
інституціональними правилами, але мають певний рівень свободи. 

 
Причому ступінь їх підпорядкування правилам залежить від рівня 
інституалізованого контролю. 
Т.ч., економічні інститути слід розуміти не як жорсткі обмежувальні 
структури, а як такі, що трансформуються під впливом дій економічних 
організацій та їх учасників. 
Вироблення правил, що діють у соціально-економічному просторі – це і є 
створення інституцій. 
Економічні інститути з’являються в суспільстві завдяки тому, що люди в 
соціальних групах намагаються реалізувати свої потреби спільно. 
 
Т.ч., економічні інститути є суспільними структурами, які впорядковують 
взаємовідносин людей, що виникають у спільній діяльності, вкладають їх у 
певні рамки. 
 
Процес визначення та закріплення соціально-економічних норм, правил, 
статусів і ролей, зведення їх у систему, яка здатна діяти в напрямку 
задоволення певної суспільної потреби називається інституалізацією. 
 
Інституалізація – це заміна спонтанної експериментальної поведінки на 
передбачувану, яку можна очікувати, прогнозувати, моделювати. 
Процес руйнування інституціональних утворень, зміни соціальних правил і 
чітко вираженого (або прихованого, патентного) неприйняття 
інституціональних вимог до соціальної поведінки називається 
деінституалізацією. 
 
Власність як економічний інститут виникає на підставі обмеження 
економічних ресурсів і складає необхідні правила їх розподілу та 
ефективного використання. Внаслідок цього виникають відносини нерівності 
між людьми. 
Інститут власності встановлює три види права: 
а) на володіння                          кожен із них породжує певні відносини 
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б) на використання      між власниками і тими, хто не має  
в) на розпорядження  власності 
 
За ознакою прав, які забезпечують власність, розрізняють дві історично 
сформовані форми власності: приватну та суспільну. 
За ознакою „суб’єкт власності” власність визначають як: 
а) індивідуальну; 
б) сімейну; 
в) комунальну; 
г) кооперативну; 
д) корпоративну; 
е) державну. 
За ознакою „об’єкт власності” власність визначають як: 
а) матеріальну; 
б) трудову; 
в) інтелектуальну. 
Приватна власність є результатом майнового розшарування. Приватних 
власників поділяють на три види: 

1) окремі фізичні особи; 
2) групи фізичних осіб; 
3) корпорація, яка об’єднує групу власників акцій. 

 
Ринок - соціальний інститут і соціальна система 
Ринок-інститут, що створює правила і регулює відносини між субєктами 
обміну. 
Суспільна система функціонує і розвивається за допомогою обміну 
результатів діяльності різноманітних форм суспільного виробництва. 
Соціологія досліджує ринки як інститут, що інтегрує соціальні дії людей у 
всіх сферах суспільства. 
Ринок виникає як результат поділу праці, в наслідок якого різні виробники 
відособлюються і створюється потреба в обміні виробленими ними 
продуктами і товарами. 
При здійснені обміну учасники ринку дотримуються таких принципів: 
а) сумісності; 
б) домовленості; 
в) еквівалентності. 
Ринок функціонує як соціальна система за допомогою взаємодії наступних 
підсистем: 
а) споживчого попиту (в основі потреби людей, попит -це платоспроможна 
потреба,яка визначається сумою грошей покупця); 
б) торговельних організацій; 
в) товарних фондів. 
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Споживчий попит формує соціальні параметри ринку. Вони розширюються 
або звужуються (залежно  від соціальних позицій споживача). 
Критерії соціологічного виміру споживчого попиту ґрунтуються на ієрархії 
потреб, споживчому стилі і ринкових стереотипах. 
 
Соціальна сукупність та функції грошей 
 Відмінною власністю сучасної економіки є створення і вдосконалення 
механізму обігу грошей. За допомогою грошей в економіці і суспільстві 
створюються критерії раціональності та масштаби вимірювання економічної 
діяльності. 
Гроші є засобом, що має кількісний вимір і застосовується для: 
а) обміну (купівлі-продажу); 
б) оплати; 
в) вимірювання вартості; 
г) заощадження. 
Із соціологічного погляду гроші можна визначити як здатність суб’єктів, що 
займаються господарською діяльністю, здобувати економічно цінні ресурси 
на основі договірних угод. 
 
 
Залежно від виконуваних функцій гроші поділяються на: 
а) призначені для загальних цілей (general purpose money) (є засобом 
платежу, мірою вартості, засобом обігу і заощадження); 
б) для досягнення окремих специфічних цілей (special purpose) (викупу 
наречених в країнах Сходу); 
в) для досягнення обмежених цілей (limited purpose money). 
 
Залежно від виду гроші є: 

1) натуральні; 
2) готівкові; 
3) кредитні (благо обмінюють на зобов’язання, кредитні гроші 

переміщують майбутнє в сьогодення) (виникали в індустріальну 
епоху). 

 
Функції грошей: 

1) гроші виконують функцію зближення культур; 
2) гроші ускладнюють економічну підсистему, підсилюють її 

комплексний характер; 
3) гроші підвищують ризик дестабілізації, сучасного суспільства 

(соціальна система попадає в залежність безперебійного 
функціонування валютно-грошових систем). 

4) гроші виконують функцію соціалізації; 
5) гроші виконують владні функції. 
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Господарські ідеології 
К. Маркс назвав ідеологію формою „хибної свідомості”. 
К. Манхейм визначив ідеологію як раціонально обґрунтовану систему ідей, 
спрямовану у майбутнє. 
 
Види господарських ідеологій 

1) Лібералізм .Джерелом лібералізму є філософія епохи 
Просвітництва( його основним принципом є принцип економічної 
свободи).Вперше термін «лібералізм» використав у 1891р. 
французький політик Шатобріан, а розвинув Едмунд Берк. 

2) Консерватизм (ми всі рівні перед Богом, але не між собою) 
важлива роль держави, виступає проти індивідуалізму і вважає 
ідеалом корпорацію. 

3) Соціалізм (егалітаристська – зрівняльна, ідеологія – досягнення 
матеріальної рівності). 

Соціалізм марксистський (радикальний егалітаризм є його ядром разом  із 
скасуванням приватної власності). 
Демократичний соціалізм (немарксистський) вважає вищим ідеалом 
демократію в усіх сферах життя суспільства. Лише демократія забезпечує 
соціальну справедливість. Остання досягається перерозподілом 
національного доходу на користь незаможних. 
1.Класична теорія організації. 
2.Еволюція організаційної структури. 
3.Комунікація в процесі управління. 
 
 
Теорія раціоналізації Ф. Тейлора (1856-1915). 
Концепція „робітник ,що прагне досягненнь” (людині потрібно дати таке 
завдання, яке б вимагало максимальних зусиль, але не шкодило здоров’ю). 
Концепція „керівника, що прагне досягнень” (одного майстра, який раніше 
відповідав в цеху за все заміняла „функціональна адміністрація”, яка 
складалася з восьми вузькоспеціалізованих інструкторів). 
Адміністративна теорія А. Файоля (фр. інженер і підпр. 1841-1925). 
Створив адміністративну теорію управляння. Файоль говорив: „Керувати, 
значить вести підприємство до відповідної мети”. 
Його  теорія складається із двох часин: 
 
 
 
 
 
 
 
б) принципів  управління (як він робить): 

а)передбачування 
б)планування 
в)організація 
г) координування 
д)контроль 

а) функцій управління (що робить 
керівництво) 
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1) розподіл праці; 
2) влада; 
3) дисципліна; 
4) єдине керівництво; 
5) підпорядкування індивідуальних інтересів спільній меті; 
6) винагорода; 
7) централізація; 
8) порядок. 
9) рівність; 
10) стабільність персоналу; 
11) ініціатива; 
12) корпоративний дух. 
„Класична” теорія організації (середина ХХ ст.). 
Зусиллями Ф. Тейлора, М. Вебера, А. Файоля був закладений фундамент 
„класичної” теорії організації. 
Закінчене завершення вона отримала в працях Л. Гьюліка, Дж. Муні, Г. 
Саймона та інших. 
Головна  ідея „класичної” теорії звучить так: ефективна організація – це 
система побудована на строго формальних принципах, в якій головним  
принципом є принцип координування.  
Будували організації як інженерну машину. 
Теорія „людських відносин” Е. Мейо (1880-1948)   (Д. Макгрегор,    А. 
Маслоу, Ф. Херцберг та ін.). 
Хоторнський експеримент.  
Ефективність управління визначається неформальною структурою і 
насамперед малою групою. 
Ієрархічна теорія потреб Абрахама Маслоу (1908-1970). 
Порядок потреб він назвав ієрархічним тому, що вони розміщуються по 
висхідній- від нижчих (матеріальних) до вищих (духовних): 

– фізіологічні; 
– екзистенціональні (потреба в безпеці існування) занятості, 

збереження здоров’я; 
– соціальні; 
– престижні; 
– духовні. 

а) домінування нижчого рівня: духовні, престижні, соціальні, екзестенційні, 
фізіологічні; 
б) з домінування вищого рівня: духовні, престижні, соціальні, екзестенційні, 
фізіологічні; 
  
Двохфакторна  теорія мотивації Герцберга розроблена в 1950 р. 
Вона називається так тому, що шляхом емпіричних досліджень йому вдалося 
визначити дві групи факторів, які впливають на поведінку людей: 
а) зміст роботи (досягнення успіху, визнання заслуг, інтерес до роботи); 
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б) умови роботи (політика відносини з керівником). 
Теорія стилів керівництва Дугласа Макгрегора розроблена 1857 р. 
Теорія „Х” – авторитарний стиль 
Теорія „У” –  демократичний стиль 
Теорія стилів керівництва Лайкерта 
Модель 1 – керівник не довіряє підлеглому; 
Модель 2 – керівник інколи довіряє підлеглому; 
Модель 3 – керівник демонструє внутрішню але недостатню довіру 
Модель 4 – характеризує повну довіру.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Ті системи, в яких більше половини сукупності соціальних і 
економічних відносин носять не грошовий характер ми будемо відносити до 
суспільств з адміністративною системою управління. 
Ті системи, де більше половини сукупності соціальних й економічних 
відносин носять ринковий характер, ми відносимо до типу „менеджмент”. 
Соціальна організація – це такий спосіб сумісної діяльності людей, при якій 
вона набуває форм жорстко впорядкованої, скоординованої, спрямованої на 
досягнення конкретних цілей взаємодії. 
 
 
Схема  
управління      
 
  
 
 
 
Типи організаційної структури 
 
 

Управління  

Адміністративна система Менеджмент  

Top – management 
 

Middle – management 
 

First (Low) – management 
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З 70-х років ХХ ст. в економічно розвинутих країнах почали говорити про 
матричні структури. 
 
Матрична структура – сукупність робочих груп, які створені під конкретне 
завдання і існують досить короткий проміжок часу. 
Чим більше підприємство і чим мобільніше зовнішнє середовище, тим 
більша ймовірність виникнення матричних структур. 
Чим менше організація, тим ймовірність їх виникнення менше. 
Еволюція організаційної структури 

 
Влада 
В раціональній організації об’єм влади і об’єм відповідальності рівні на 
кожному рівні ієрархії. 
 
Тут потрібно враховувати 

Децентралізація 

Матрична структура 
ІІ фаза 

ІІІ фаза 

Лінійне 
управлінн

я 

Штатне 
керівницт

во 

Ланцюг 
керівництва, 
які 
безпосередньо 
контролює 
виробництво 

Це сукупність 
менеджерів і 
підлеглих, які 
виконують 
другорядні 
функції  для 

Лінійно-штатна 
структура 

Стала базовою 
в економіці 

На початок ХХ ст. 
відбувся синтез 

Мале 
підприємс

тво 

Велика 
компанія  

І фаза 
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наступне відношення, де                В(влада)= О(відповідальний)  
 

 
 Соціальні норми – це приписи вимоги, побажання і очікування 
відповідної поведінки. Норми – ідеальні здобутки (шаблони) того, що люди 
повинні говорити, думати, відчувати і робити у конкретних ситуаціях. 
Вони відрізняються за масштабом.   
 
 
 
 
 
 
 
 
                           
Шкала соціальних норм 
 
 

 
Комунікація в процесі управління 
 
Комунікативний процес включає в себе взаємний обмін символами, 
значеннями, між двома і більшою кількістю осіб, які виступають в якості 
актора управлінської діяльності. 
Комунікаційний процес є необхідною передумовою становлення розвитку і 
функціонування всіх соціальних систем. 

Група членства 

Співпадає  

Референтна група 

Не співпадає  

Р.S. Референтна група 
– та, яка чимось 
подобається людині, і 
цінностей якої людини 
дотримується, група з 
якою людини себе 
порівнює 

Рівність влади і 
відповідальності 

Вmax= Omax 

Bopt+ Oopt 

Вmin= Omin 
 

звички 
звичаї 

мораль 

закони 

табу 

традиції 
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Саме за допомогою комунікацій здійснюється управління, саме тому 
комунікація є соціальним механізмом, за допомогою якого виникає і 
реалізується влада в суспільстві. 
Соціальна комунікація в процесі свого здійснення вирішує чотири основних 
взаємопов’язаних завдання: 
1) інтеграцію окремих індивідів в соціальні групи і спільності, а останніх в 
єдину цілісну систему суспільства; 
2) внутрішню диференціацію суспільства, груп які його складають, 
спільностей, соціальних організацій та інститутів. 
3) відокремленнясуспільства і різних груп, спільностей один від одного в 
процесі їх спілкування і взаємодій, що приводить до більш глибокого 
усвідомлення ними своєї специфіки і сприяє більш ефективному виконанню 
ними притаманних їм функцій; 
4) створення передумов і основних компонентів для підготовки, прийняття і 
здійснення  
 
Література 
1. Штольберг Р. Социология труда. – М., 1982. 
2. Экономическая социологии: Учеб. пособие для студ. вузов/ Ред. В. 
Верховин. – М.: Академ. Проект: Мир, 2006. – 736 с. – (Gaudeamus). 
3. Экономическая социология: Учеб. пособие для студ. вузов/ Ред. В. 
Пилипенко. – К.: МАУП, 2002. – 296 с 
4. Дюркгейм Э. О разделении общественного труда. Метод 
социологии. – М., 1991. 
5.Маркс К. Капитал.-т.1.-М.,1950. 
6. Булгаков С. Философия хозяйства. – М., 1990. 
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Тема 8: СОЦІОЛОГІЯ КУЛЬТУРИ.СОЦІОЛОГІЯ ПРАВА. 
 
1.Поняття і сегменти культури. 
2.Культурні універсалії. 
3.Ціннісно-нормативна система.. 
4.Соцціологія права. 
 
 

2. 
 

Поняття культури сформувалося як результат спостережень над 
двома сферами, які охоплюють фундаментальні особливості суспільного 
життя. 

 
Перша – це величезна різноманітність способів життя людей. 

Різноманітність культур. Культурна різноманітність. Як 
люди живуть в побуті і т. д. 
 

Друга – участь в процесі формування культури, які живуть в 
одному суспільстві, в оточені інших людей. 

                                          
 

 
 
 оточення 
 
 
 
               з чим потрібно рахуватися обмежуючи свою свободу 

 
Е. Дюркгейм → „соціальні факти”(як особливі прояви соціальної                 

реальності, які формуються і формулюються 
суспільством) 

          ↓                1) вони загальні для усього суспільства і 
розділяються його членами 

2) для кожного члена групи вони є зовнішніми, тому 
що він сам їх не створює 

3) вони здійснюють примусовий вплив на особистість 
 
 
 

Т. ч. „соціальні факти” – нормативні установки, переконання, 
правила, які прийняті суспільством в цілому, які є „зовнішніми” для 
окремих членів суспільства і здійснюють на них примусовий вплив, 
зобов’язуючи і примушуючи їх жити за цими правилами.  

особистість 

релігія 
мораль 
звичаї 
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Все це формує спосіб життя. 
 

 
 

Визначення культури. Їх є багато. 
Американський соціолог Роберт Бирстедт (Bierstedt): 
 
 „Культура – це все те, що люди як члени суспільства, роблять, 

думають і все, чим вони володіють”. 
 

Сегменти культури: 
 

1. Нормативний (культурні правила – норми і цінності). 
2. Ідейний (переконання погляди). 
3. Матеріальний (інструменти, меблі, будинки…). 

 
Всі групи (народи, людство) створюють більш менш складну, власну 

групову культуру. 
 
Існують також і наднаціональні культури: культура європейська, 

західна, азіатська, латиноамериканська. 
 
Величезна кількість рівнів і форм різноманітних суспільств, які є 

носіями різного роду культур, визначає те, що культури накладаються одна 
на одну, проникають одна в одну. Наприклад, культури багатьох 
європейських країн, крім власних особливостей, мають також подібні 
елементи загальноєвропейської культури. Регіональна культура, наприклад, 
Слобожанщини, Запоріжжя, Буковини залишаються під впливом 
загальноукраїнської культури. Навіть на рівні побуту, людина знаходиться 
під впливом різних культур. 

 

Дві  константи, 
які об’єднує 
поняття культури 

Зовнішня гетерогенність 
(різнорідність між різними 

суспільствами) 

Внутрішня гомогенність 
(однорідність, яка визначає єдність дій 

і думок в нутрі кожної спільності) 
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Так як і соціальний статус окремої людини знаходиться десь на 
перехресті різних позицій, які він одночасно займає, так і його групова 
ідентифікація стає результатом одночасової приналежності його до різних 
груп, так і його культурна ідентичність формується в результаті накладання 
різних культурних впливів, яким піддається окрема людина. 

 
Культурний дисонанс, зруйнована ідентичність (наприклад, 

емігранти, які знаходяться під впливом своєї культури і піддаються сильному 
тиску культури, в якій перебувають). 

Коли культура нав’язується в колоніальних країнах. Тут є важливою 
культурна самосвідомість. 

 
Рівень культурної самосвідомості, тобто чіткого засвоєння правил 

розуміння ідей чи символів, буває не однаковою. 
 
В інших випадках люди відчувають на собі культурний тиск, 

культура зв’язує їх, обмежує їх, вони чинять спротив її диктату. 
 
П’єр Бурдьє: Суспільство, згідно з його теорією, складається із 

„практик” – способів дій індивідів і колективів. Кожна із цих „практик” – це 
не проста реалізація культурних правил і не результат індивідуальної 
імпровізації, а дещо середнє між тим і іншим. Така практика є „стратегічною 
дією”, з допомогою якого, в межах своїх культурних переконань, знань і 
доступних засобів, люди вирішують свої життєві проблеми, часто 
порушуючи правила. 

Незалежно від того, носять основні частини культури нормативний 
ідейний чи матеріальний характер, їх потрібно розрізняти за рівнем 
складності: 

1-й – Самий простий „культурний атом”його ще  називають 
культурним елементом (краватка в костюмі, жест ...) 

2-й – Більш складний – культурним комплексом (способи одягатися, 
міфологія) 

3-й – Ще складніший вид культурних структур культурні 
конфігурації  (культурні елементи нібито збираються разом 
навколо якогось об’єкта: автомобіль) 

технологія 
автостради 
бензоколонки 
дизайн 
правила 
дорожній рух 

Конс’юмеризм – ідея побудована на культі матеріальних 
предметів й технічних пристроїв і на прагненні ними володіти. 
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Але інколи виникає асинхронність, коли один елемент не встигає за 
іншим (Уільям Обгорн) культурний лаг (запізнення). Коли багато 
автомобілів, а немає нормальних доріг,  це приклад, коли один елемент не 
встигає за іншими. 

Коли навики, компетенція, дисципліна водіїв не відповідає вимогам 
інтенсивністі дорожнього руху. 

В такому випадку ми  говоримо про культурну не компетенцію. 
В національній культурі існують: субкультури, контркультури. 

Культурні універсалії 
Культурні універсалії – культурні елементи, які мають загальне 

розповсюдження, зустрічаються в будь-якому людському співтоваристві. 
 

Джерела таких універсалій двоякі: 
 

1. Вони могли з’явиться в різних суспільствах паралельно, 
незалежно один від одного, як вираз деяких універсальних 
потреб та імперативів, які витікають із самої природи 
людини. 

2. Вони могли з’явитися в процесі культурного обміну, 
проникнення або розповсюдження культур. Тобто так звана 
культурна дифузія. 

 
Американський етнолог Джордж Мердок прийшов до висновку, що 

існують дві загальні культурні установки для всіх суспільств, це : 
– не вбий; 
– заборона на кровозмішування. 
 

Контакти між культурами 
 

Три типових ситуації (варіанти) 
 

а) підпорядкування слабкого суспільства сильнішому за допомогою 
сили або переконання, впровадження домінуючої культури і ліквідація 
локальних культур; 

б) змішування культур в багатонаціональних спільностях, де чисельні 
групи емігрантів, вносять свій культурний вклад (типова ситуація в США); 

в) реалізація шляхом своєрідного перетікання, обміну культурними і 
духовними цінностями і продуктами через ринок і ЗМІ. Це є культурний 
імперіалізм.Але йому протистоїть культурна традиція. 

 
Культурна традиція включає в себе тільки ті елементи з якими 

ми маємо справу найчастіше, традиція включає в себе тільки ті елементи 
минулого, які безпосередньо впливають на сучасність (минуле, яке присутнє 
в сучасності). 
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Створення культури 

Культура продовжується, зберігає себе, передається у спадок. Але в 
той же час вона постійно змінюється. 

Наприклад: 
- розповсюдження  VIL-інфекції приводить до обмеження сексуальної 

свободи, а це змінює образ життя; 
– соціальні рухи спрямовані на те, щоб змінити культуру. Вони  

прагнуть до зміни окремих соціальних норм; 
– фірми, які диктують моду; 
– видатні індивіди-новатори. 

 
Аккультурація – процес вростання людини в культуру, яка 

відрізняється від тієї, в якій людина була вихована. 
 

Ціннісно-нормативна система 
 

це пов’язано з діяльністю 
 
 
 
на самому початку ми розглядали дію,      
як комплекс, що складається із двох 
компонентів 
 
 

Уява про дуалістичний характер дії дозволяє розділити правила на 
два види: 

1) правила, що регулюють вибір засобів, способів або методів дій; 
2) правила, що регулюють мету, яка передбачає напрямок дії. 

 
Правила, предметом яких є способи, методи дії, засоби, що 

використовуються для досягнення мети називаються культурними нормами. 
Вони встановлюють те, що повинні робити люди. 

 
Правила, предметом яких є цілі дій називаються культурними 

цінностями.  
Вони визначають, які цілі є гідними, правильними, істинними. 
 
Т. ч., цінності вказують на те, до чого люди повинні прагнути (слава, 

освіта, рівень життя), а норми, як люди повинні досягати цих цілей. (Хороша 
школа, наполеглива робота, кар’єра). 

 

з одного боку це засоби і 
методи поведінки 

з іншого, цілі 
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Культурне правило з його двома різновидами – нормами і цінностями  
є найпростішим елементом, атомом ціннісно-нормативної системи. 

 
Ланцюжки зв’язку норм і цінностей, які регулюють типовий спосіб 

досягнення мети, називаються процедурами. 
 
Набір правил пов’язаний з відповідним соціальним контекстом 

(народження і виховання, виробництво і розподіл), який сприяє реалізації 
аналітичних важливих соціальних функцій називається інститутом. 

Наприклад: Виробничий інститут – це не група робітників в 
приміщенні заводу, а набір характерних економічних правил: ефективність, 
продуктивність, зарплата і т.д. 

 
Набір норм і цінностей, пов’язаний з відповідною соціальною 

позицією, приписаний цій позиції і такий, що вимагається від кожного, хто 
цю позицію займає, називається соціальною роллю. (американський соціолог 
Ральф Лінтон і Р. Мертон). 

 

 
 
Але це не завжди знаходиться в стабільному стані. 
 

Е. Дюркгейм в ХІХ ст. ввів поняття „аномії” 
 

Аномія – це такий стан при якому нормативна система втрачає 
стабільні внутрішні зв’язки і їх замінює хаос. Люди втрачають відчуття того, 
що добре, а що погано, що можна вважати гідним, а що ні, до чого слід 
прагнути, а що потрібно оминати. 

 
Т.ч., дезорганізація нормативної культури означає дезорієнтацію 

членів суспільства. 
 
Більш вузьке визначення аномії ввів в 1938 р. Р. Мертон. 
Аномія в його розумінні, – це не будь-який нормативний хаос, а 

скоріш за все специфічне розходження між цінностями і інституалізованими 

Розподіл правил 

 
мораль 

 
звичаї 

 
право 
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нормами, що утвердилися в даному суспільстві, які повинні сприяти 
досягненню цих цінностей. 

 
Тут важливо знати, що цілісно-нормативна система не стоїть на місці. 

Проявляються три основні тенденції: 
Перша – зразки і суспільні правила ускладнюються і втрачають 

подібність в міру еволюції суспільства. 
Друга – це відхід від первинної ізоляції культур в бік все частіших 

контактів між ними, взаємодії, взаємовпливів і 
перемішування. 

Третя – зростаюче, в ході історичного процесу, прискорення 
соціальних змін. 

 
Всі ці тенденції породжують суперечності в середині системи: 
 
1) Аномія. 
2) Стимуляція девіантної поведінки. Тобто підштовхування 

людей до того, щоб вони досягали цілей, які відповідають суспільному 
очікуванню альтернативними не визнаними в даному суспільстві способами. 

3) Ролевий конфлікт – неспівпадіння суспільного очікування 
пов’язане з соціальними позиціями (статусами), які одночасно займає людина 
(конфлікт сімейних і службових обов’язків). 
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4) Конфлікт між сегментами ролі, тобто між очікуваннями, які 
виходять від різних партнерів, членів соціального кола, які займають 
периферійні по відношенню до даної позиції статуси. 

Позиція (статус) 

Роль  
 

 
Лікар  

 
Чоловік і 

батько 

 
Депутат 

 
Альпініст   

Поляк 

 
Католик  

 
Іван 
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5) Амбівалентність норми (Наприклад, пацієнт очікує від лікаря 

прояву піклування, співчуття до його страждань. Одночасно він хоче, щоб 
його лікували, при цьому лікар повинен витримувати дистанцію, зберігати 
спокій). 

6) Конфлікт між нормативними системами, коли одна і та ж поведінка 
по різному регулюється. Наприклад, правом і мораллю. Це є нормативна 
антиномія. (Наприклад, „Малий кримінальний кодекс”, який за часів 
Сталіна зобов’язував доносити на сусідів, близьких, друзів). 

 
Р. Мертон запропонував 5 типів реакцій на аномію або девіантних 

вчинків: 
 
1) Конформізм – передбачає згоду з цілями суспільства і законними 

способами їх досягнення. 
 

2) Інновація  – передбачає згоду з визнаними даною культурою 
цілями, але відкидає соціально схвалені способи їх 
досягнення. 

 
3) Ритуалізм – передбачає заперечення цілей даної культури 

але погоджується  з використанням  соціально схвалених засобів. 
 
4) Ретриатизм  – (втеча від дійсності) людина одночасно відкидає цілі 

і соціальні схвалені методи їх досягнення. 
 

Сегменти ролі 

 
Лікар 

Інші лікарі 

пацієнти 

Медичні 
сестри 

Тех. 
персонал 

Дирекці
я лікарні 
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5) Бунт – одночасно відкидає і культурні цілі і соціально схвалені 
засоби їх досягнення. Але приводить до заміни старих 
цілей на нові. 

 
Поряд з правилами, які формують дії людей, культура містить також 

ідеї, які формують їх мислення. 
Культура надає людям готові концепції вірувань, переконань, 

поглядів і культура надає людям функціональний інструментарій – ту зброю 
без якої було неможливе саме мислення і формування будь-яких поглядів. 
Такою зброєю є мова. 

 
Функції мови: 

 
а)  реєстрація думок, висновків, інформації і передача всього цього 

наступним поколінням; 
 
б) комунікація між людьми; 
 
в) групова ідентичність (коли ми в одній групі розмовляємо на одній 

і тій ж мові); 
 
г)  формування суспільних прагнень( балаканина, обмін плітками за 

обідом, зустріч друзів). 
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