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КОНЦЕПТУАЛЬНІ ПОЛОЖ ЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЙНО- 
ЕКОНОМ ІЧНОГО М ЕХАНІЗМ У УПРАВЛІННЯ  

ЕКОЛОГІЧНОЮ  БЕЗПЕКОЮ

С.М . Лутковська, Вінницький національний аграрний 
університет, к.п.н., доцент, проректор з науково-педагогічної 

роботи, євроінтеграції та м іж народної діяльності, 
доцент кафедри адміністративного менедж менту та 

альтернативних дж ерел енергії

Організаційно-економічний механізм (ОЕМ) управління 
безпекою є частиною загальної системи економіки в цілому, з 
притаманними йому особливостями. Виділяють макро-, тобто 
управління в рамках економіки загалом, і мезорівень, що 
стосується окремих її секторів, галузей.

М етою О ЕМ  управління природно-антропогенною та 
екологічною безпекою є узгодження економічних й екологічних 
інтересів суспільного виробництва: вертикальних -  державних, 
регіональних, місцевих, горизонтальних -  територіальних, 
відомчих, на рівні зв'язків між підприємствами тощо, а також 
встановлення порядку дій ефективного гарантування безпеки. 
Використання механізмів здійснюється за напрямами:

49

http://nbuv.gov.ua/UJRN/Nvpusk_2011_4%252
https://doi.org/10.15407/visn2019.10.051


•  зменшення шкідливого впливу на довкілля шляхом 
стимулювання природокористувачів;

•  зниження енерго- й ресурсомісткості одиниці виробленої 
продукції внаслідок раціоналізації використання природних 
ресурсів;

• створення додаткових джерел фінансування 
природоохоронної діяльності за розрахунок коштів, отриманих від 
екологічних зборів та платежів.

Завданням  організаційно-економічного механізму управління є 
зміцнення і посилення природно-антропогенної та екологічної 
безпеки країни.

О рганізаційно-економічний механізм екологічної безпеки 
будується на певних принципах, серед яких [1 ,2 ]:

• Н аукової обґрунтованості
•  Економ ічної відповідальності
• К омплексност і (системності, всебічного охоплення ситуації")
• Господарського розрахунку
• Плат ност і користування природними ресурсами
Організаційно-економічний механізм управління природно-

антропогенною  та екологічною безпекою можна розглядати в 
широкому і вузькому сенсі. Відповідно до першого це система 
заходів, що стосуються гарантування безпеки населення, 
природокористування, охорони навколишнього природного 
середовища та передбачає спільні організаційно-адміністративні та 
економічні заходи.

У вузькому сенсі організаційно-економічний механізм включає 
власне економічні заходи без адміністративного впливу. 
Наприклад, споживачі готові платити більше за екологічно чисті 
продукти, що стимулює сільськогосподарських виробників їх 
виготовляти.

Вищезазначений механізм містить два обов’язкових елементи 
управління: організаційний та економічний, які прийнято називати 
конститутивно-клю човими компонентами, або підсистемами чи 
складовими. О рганізаційний елемент забезпечує процес 
функціонування екологічної безпеки та підкріплюється 
нормативно-правовою, організаційно-технічною, соціально- 
культурною та інформаційною складовими [3—4].

Слід зазначити, що організаційна складова будь-якої системи 
управління спрямовує поведінку учасників та діє у межах,
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встановлених правилами. Це об’єкт досліджень макро- і 
мікроекономіки, теорії управління та інших галузей науки.

Економічна складова організаційно-економічного механізму 
визначає передумови функціонування фінансово-економічних 
відносин між учасниками процесу гарантування екологічної 
безпеки. Ефективність економічної підсистеми забезпечується при 
умові тісної взаємодії та взаємовпливу з організаційною, через 
інституапізацію складових системи та механізмів їх 
організаційної взаємодії: підпорядкованість, повноваження, права, 
обов’язки, регулярність та форми організаційних зв’язків [5; 6; 7].

Задача економічної складової механізму управління природно- 
антропогенною та екологічною безпекою складна своєю
подвійністю: з одного боку, необхідно задоволення ресурсної 
потреби для підйому економіки, з іншого -  збереження запасів 
ресурсів для майбутніх поколінь.
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ТА СТАЛОГО РОЗВИТКУ В УКРАЇНІ: ПРОБЛЕМ И ТА 

НАПРЯМ И ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

О.Ф. Новікова, Інститут економіки промисловості НАН  
України, д.е.н., професор, заступник директора з наукової робот и  

О.В. Панькова, Інститут економіки промисловості Н А Н  
України, к.соц.н., доцент, зав. сектором економічної соціології

Надання Україною гідних відповідей на зовнішні та внутрішні 
виклики потребують гармонійного сполучення трьох складових, які 
визначать та обумовлюють сучасний та майбутній стан країни 
щодо цифрового, соціально-трудового та сталого розвитку. Саме 
Глобальні цілі сталого розвитку сподвигли Україну на певні 
конструктивні д ії щодо їх адаптації до національних особливостей і 
сприяли розробці національних Цілей сталого розвитку України на 
період до 2030 року. Три фундаментальні принципи, на яких 
базуються 17 Глобальних цілей і 169 завдань розвитку є базовими 
для дій та реалізації в усьому світі та в Україні зокрема. Перший -  
універсальність та неподільність цілей, які спрямовані на 
покращення життя всіх людей у всіх країнах. Другий -  
інтегрованість політик, яка передбачає взаємодію, координацію, 
узгодженість соціальної, економічної та екологічної політик. Третій 
принцип -  це інклюзивність на засадах «нікого не залишити
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